POK /KADRY

Jednostka GSM

Dotyczy stanowiska pracy:

ks

Kwestionariusz osobowy dla pracownika
Gorniczej Spotdzielni Mieszkaniowej w Jastrzebiu-Zdroju

Imig¢ (imiona)

Nazwisko

Adres zamieszkania

Numer PESEL (a w przypadku jego braku —
rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc¢)

N

Imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci, a takze dane osobowe innych cztonkéw najblizszej rodziny, w przypadku zamiaru korzystania

ze szczegblnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy

Imig¢ (imiona) i Nazwisko

Data urodzenia Pozostale informacje w przypadku zamiaru korzystania ze szczegdlnych uprawnien

przewidzianych w prawie pracy

10.

Inne dane osobowe pracownika niezbedne do korzystania ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych prawem pracy
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Wyksztalcenie (jesli nie istniata podstawa do jego zadania od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

nazwa szkoty

rok jej ukonczenia

zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (jesli nie istniata podstawa do jego zadania od osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie)

okres zatrudnienia

od

do

pracodawca

zajmowane stanowiska pracy

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegodlnych
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Numer rachunku platniczego, jezeli pracownik nie ztozyl wniosku o wyplate wynagrodzenia do rak wtasnych

e | U0 0000 0000 0000 D000 0000 0000

Osoba, ktora nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku, jezeli pracownik wyrazi zgod¢ na podanie danych osobowych takiej osoby

Imie i Nazwisko Dane kontaktowe

3.
Uwaga! Zgodnie z art. 14 RODO informujemy, ze w przypadku podania nam przez Pania/Pana danych osobowych innych osoéb fizycznych
- zobowigzujemy Panstwa do realizacji wobec tych oséb spelnienia obowiazku informacyjnego zwiagzanego z przekazaniem im informacji
o tym, ze przetwarzamy ich dane osobowe. Klauzula informacyjna dostgpna jest na stronie administratora https://gsmjastrzebie.pl/ w zaktadce
RODO.

Potwierdzam odbior Klauzuli informacyjnej RODO dla pracownika Goérniczej Spoldzielni Mieszkaniowej w Jastrzgbiu-Zdroju oraz
o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z informacjami w niej zawartymi.
Klauzula informacyjna dostepna jest rowniez na stronie administratora https://gsmjastrzebie.pl/ w zaktadce RODO.

W przypadku wskazania pracodawcy danych osobowych innej osoby fizycznej (gdzie nie wynika to bezposrednio z przepiséw prawa) zgodnie
z art. 14 RODO potwierdzam realizacje wobec tej osoby obowiazku informacyjnego zwigzanego z przekazaniem jej informacji o tym, ze
pracodawca u ktdrego jestem zatrudniony przetwarza jej dane osobowe.

Wypelnia pracownik Goérniczej Spéldzielni Mieszkaniowej w Jastrzebiu-Zdroju

Potwierdzam odbior kwestionariusza oraz spetnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby pracujace;.

data |:||:| |:||:| DI:II:II:I PieczgC 0raz POAPIS PrACOWIIKE . . ..ottt et ettt ettt ettt et e ettt e e e e e e e e e e e et e e e eeaaenes

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych).
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