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Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych pracownika
Gorniczej Spétdzielni Mieszkaniowej z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju

Szanowni Panstwo,

Zgodnie z Art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
—RODO informujemy, ze przetwarzamy Panstwa dane osobowe. Szczeg6tly tego dotyczace znajdziecie Panstwo ponizej.
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Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gornicza Spétdzielnia Mieszkaniowa z siedziba w 44-335 Jastrzgbiu-Zdroju przy ul. Granicznej 1, wpisana
przez Sad Rejonowy w Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy KRS do Rejestru Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000106453, posiadajaca
nr NIP 6330004470, REGON 000788525.

Informujemy, ze Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozecie si¢ Panstwo kontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych
osobowych i realizacji swoich praw osobiscie w siedzibie spoétdzielni lub dzwonigc pod nr telefonu: +48 664 780 792, piszac mailowo na adres:
inspektorochronydanych @ gsmjastrzebie.pl lub pocztg tradycyjna - piszac na adres siedziby Administratora.

Cele i podstawy przetwarzania.

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja wszelkich dzialan zwiagzanych z zatrudnieniem w Goérniczej Spétdzielni Mieszkaniowej w
Jastrzgbiu-Zdroju w tym w szczeg6lnosci na potrzeby realizacji obowigzkéw stuzbowych, a takze wykonywania przez pracodawcg¢ obowigzkéw pracodawcy,
platnika sktadek i zaliczek na podatek dochodowy. Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe na podstawie przepiséw:

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141 (z p6zn. zm.)

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz.U. 2004 Nr 99 poz. 1001 (z p6zn. zm.) — o ile dotyczy
(RYCZALTY) Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 22 grudnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebgdacych wtasnoscia pracodawcy Dz.
U. 2023 poz. 5 (z p6zn. zm.) — o ile dotyczy

Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych Dz.U. 1998 Nr 162 poz. 1118 (z p6zn. zm.)

(PFRON) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych Dz.U. 1997 Nr 123 poz. 776
(z p6zn. zm.) (w zw. z RODO Art. 9 ust. 2 lit. g) — o ile dotyczy

Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi Dz.U. 1982 Nr 35 poz. 230 (z p6zn. zm.)

(Medycyna pracy) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy Dz.U. 1997 Nr 96 poz. 593 (z p6zn. zm.)

(ZUS) Ustawy z dania 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych Dz.U. 1998 Nr 137 poz. 887 (z p6zn. zm.) (Jednym z podstawowych
obowiazkéw spoczywajacych na pracodawcy jest zgloszenie osoby zatrudnionej do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. Tak wynika z Art. 36
ust. 1-11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych i Art. 74 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
Dz.U. 2004 Nr 210 poz. 2135 (z p6zn. zm.). Tym samym pracodawca moze zada¢ od pracownika podania szerszego zakresu danych osobowych niz wymienione
w Art. 22! Kodeksu pracy, z tym, ze ich przetwarzanie jest dopuszczalne tylko w celu, do ktérego zostaty pobrane (tu w celu dokonania zgtoszenia).

(US) Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych Dz.U. 1991 Nr 80 poz. 350 (z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej Dz.U. 2018 poz. 2369) (z pézn.
zZm.)

(ZUZP) Ustawa z dnia 5 listopada 2025 r. o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych Dz.U. 2025 poz. 1661 (z p6zn. zm.)

(SYGNALISTA) Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw Dz.U. 2024 poz. 928 (z p6zn. zm.)

(ZFS$S) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych Dz.U. 1994 Nr 43 poz. 163 (z p6zn. zm.)

(KZ-P) Ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o0 kasach zapomogowo-pozyczkowych Dz.U. 2021 poz. 1666 (z p6zn. zm.) — o ile dotyczy

(ZZ) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o0 zwiazkach zawodowych Dz.U. 1991 Nr 55 poz. 234 (z p6zn. zm.) — o ile dotyczy

(PPK) Ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych Dz.U. 2018 poz. 2215 (z p6zn. zm.) — o ile dotyczy

(NNW) Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dzialalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej Dz.U. 2015 poz. 1844 (z p6zn. zm.) — o ile dotyczy

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz.U. 2018 poz. 1000 (z p6zn. zm.)

(RODO) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 z p6zn. zm.) w tym:

na podstawie Art. 6 ust. 11lit. a RODO — gdy osoba, ktdrej dane dotycza wyrazita zgodg¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie
okreslonych celéw,

na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - gdy przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjgcia
dziatan na zadanie osoby, ktdrej dane dotycza, przed zawarciem umowy,

dla spetnienia spoczywajacych na Spétdzielni wymogéw prawnych i regulacyjnych, takich jak m.in. udzielenie odpowiedzi na oficjalne zapytania kierowane
przez nalezycie umocowany organ publiczny lub sadowy, wykonywania obowiazkéw zgodnie z ustawodawstwem podatkowym Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (gdy
przetwarzanie jest niezbg¢dne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze); w zwiazku z zapisami prawa wynikajacymi z obowiazujacych
przepis6w zwigzanych z zatrudnieniem,

na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. d RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane dotycza, lub innej osoby fizycznej,

na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. f RODO - kiedy przetwarzanie jest niezb¢dne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora. Bedziemy réwniez przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celach archiwalnych oraz dowodowych dla zabezpieczenia informacji na wypadek
prawnej potrzeby wykazania faktéw a takze dla ustalenia i dochodzenia roszczen lub dla obrony przed takimi roszczeniami w tym roszczeniami zwigzanymi z
prowadzong przez Spéltdzielni¢ dziatalnoscia statutowa, ustawowa oraz gospodarcza Art. 6 ust. 1 lit. ¢ i f RODO,

na podstawie Art. 9 ust. 2 lit. a RODO - osoba, ktdrej dane dotycza, wyrazita wyrazna zgod¢ na przetwarzanie tych danych osobowych w jednym lub kilku
konkretnych celach, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego przewiduja, iz osoba, ktdrej dane dotycza, nie moze uchyli¢ zakazu, o ktérym mowa
w ust. 1 (RODO Art. 9 ust. 1);

na podstawie Art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do wypetnienia obowiazkéw i wykonywania szczegélnych praw przez administratora lub
osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa
cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa czlonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych
i intereséw osoby, ktérej dane dotycza; (podstawa do przetwarzania danych beda przepisy prawa oraz zapisy ZUZP-u; w ramach zapisu realizuje si¢ dziatanie ZFSS,
ZZ; na podstawie zapisu beda przetwarzane dane osobowe zwigzane z badaniami okresowymi, badaniami kontrolnymi, chorobami zawodowymi pracownika,
dofinansowania do zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego, dane o zdrowiu cztonkéw
rodziny pracownika na potrzeby przyznania §wiadczen socjalnych czy tez przetwarzanie danych na potrzeby odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne);
na podstawie Art. 9 ust. 2 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane dotycza, lub innej osoby fizycznej,
a osoba, ktdrej dane dotycza, jest fizycznie lub prawnie niezdolna do wyrazenia zgody; Warunkiem umozliwiajagcym powotywanie si¢ na omawiang przestanke jest
to, aby osoba, ktdrej dane dotycza, byta niezdolna do wyrazenia zgody, przy czym w przepisie mowa o niezdolnosci fizycznej lub prawnej. Z niezdolnoscia fizyczna
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bedziemy mieli do czynienia w przypadku, gdy osoba z uwagi na swdj stan zdrowia nie moze samodzielnie wyrazi¢ zgody (np. jest nieprzytomna), natomiast
przypadek niezdolnosci prawnej bedzie zachodzit wtedy, gdy osoba nie moze zgodnie z prawem skutecznie wyrazi¢ zgody, poniewaz nie ma zdolnosci do czynnosci
prawnych (np. jest osoba ubezwtasnowolniona);

na podstawie Art. 9 ust. 2 lit. g RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne ze wzgledéw zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie prawa Unii lub
prawa panstwa cztonkowskiego, ktére sa proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszaja istoty prawa do ochrony danych i przewiduja odpowiednie
i konkretne $rodki ochrony praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotycza (przetwarzanie bedzie miato miejsce np. wobec danych osobowych 0séb z
orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci);

na podstawie Art. 9 ust. 2 lit. h RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celow profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny zdolnos$ci pracownika do
pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego, (...) (na podstawie zapisu beda przetwarzane dane osobowe zwigzane
z badaniami profilaktycznymi, chorobami zawodowymi, wypadkami przy pracy, jak réwniez ocena zdolnosci pracownika do pracy — dokonywana przez lekarza w
oparciu o informacje o stanie zdrowia jak rowniez dane w przypadku dofinansowania do zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok podczas
pracy przy obstudze monitora ekranowego);

k) Regulaminu pracy Gérniczej Spétdzielni Mieszkaniowej w Jastrzgbiu-Zdroju,

)

Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gérniczej Spétdzielni Mieszkaniowej w Jastrzebiu-Zdroju (ZFSS).
Odbiorcy danych.

Pafistwa dane osobowe bgda przekazywane uprawnionym odbiorcom, w szczegdlnosci organom panstwowym i innym podmiotom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa albo instytucjom uprawnionym do kontroli dziatalno$ci Administratora lub podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na
podstawie odrgbnych przepiséw prawa. Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda w szczeg6lnosci: osoby zatrudnione u Administratora a takze inne podmioty
upowaznione do odbioru danych na podstawie przepiséw prawa.

Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych, profilowanie oraz zautomatyzowane podejmowanie decyzji.
Nie przekazujemy Panstwa danych osobowych poza teren Polski/UE/Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Pafistwa dane osobowe nie beda podlegac
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.

Okres przechowywania.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez Administratora w okresie zgodnym z przepisami prawa. Administrator b¢dzie przetwarzata Panstwa dane
osobowe przez czas niezbedny dla zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow a takze dla ustalenia i dochodzenia roszczen lub dla
obrony przed takimi roszczeniami. Dokumentacja pracownicza bytych pracownikéw (po zakonczeniu stosunku pracy) bedzie przechowywana:

przez 10 lat, jesli pracownik zostat zatrudniony 1 stycznia 2019 roku lub pézniej,

przez 10 lat, jesli pracownik zostat zatrudniony w latach 1999-2018 pod warunkiem, ze pracodawca ztozy do ZUS za wszystkie osoby zatrudnione w tym okresie:
o$wiadczenie (ZUS OSW) oraz raport informacyjny (ZUS RIA). Okres 10 lat biegnie od ostatniego dnia w roku, w ktérym pracodawca ztoZy raport informacyjny.
Dla dokumentacji objetej 10-letnim obowigzkiem przechowywania okres przechowywania liczy si¢ od kofca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy z
danym pracownikiem ulegt rozwigzaniu lub wygast. Nastepnie byly pracownik ma miesiac na jej odebranie, a pracodawca — 12 miesigcy na jej zniszczenie.

przez 50 lat, jezeli pracownik zostat zatrudniony przed 1 stycznia 1999 roku. Nie ma znaczenia, czy osoba ta jeszcze pracuje czy nie.

Dla dokumentacji objetej 50-letnim obowiazkiem przechowywania okres przechowywania liczysz od dnia ustania stosunku pracy.

Prawa osob, ktérych dane dotycza. Zgodnie z RODO wszystkim osoba, ktorych dane sa przetwarzane przystuguje:

1. prawo dostepu do swoich danych w tym otrzymania ich kopii (Art. 15 RODO),

2. prawo do sprostowania danych (zadanie poprawienia nieprawidtowych danych, zadanie uzupetienia niekompletnych danych, zadanie aktualizacji danych)
(Art. 16 RODO)

3. prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu

prawa (,,prawo do bycia zapomnianym”) (Art. 17 RODO) - (nie ma zastosowania przy przetwarzaniu danych na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),

prawo do ograniczenia przetwarzania danych (Art. 18 RODO),

prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych (Art. 21 RODO) - (nie ma zastosowania przy przetwarzaniu danych na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

prawo do przenoszenia danych (Art. 20 RODO),

prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie (Art. 7 RODO) - (jesli zgoda byta udzielona na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a lub Art. 9 ust. 2 lit. a RODO),

prawa do niepodlegania decyzji, ktéra opiera si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu (Art. 22 RODO),

. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Art. 77 RODO)

Podanie danych osobowych.

Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne do wykonywania obowigzkéw

O XNk

wynikajacych z w/w przepiséw. Podanie przez Pafstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z Art. 22! Kodeksu pracy jest konieczne. Podanie przez
Pafistwa innych danych osobowych w pozostatym zakresie nie wynikajacym z przepiséw prawa jest dobrowolne, ale réwnocze$nie moze by¢ niezbedne dla
realizacji konkretnego celu.

W przypadku podania nam danych osobowych innej osoby wzywamy Panstwa do poinformowania tej osoby, ze zostaty nam podane przez Panstwa jej dane, a takze
zgodnie z Zgodnie z Art. 14 RODO zobowiazujemy Panstwa do spelnienia wobec tej osoby obowiazku informacyjnego polegajacego na przekazaniu tej osobie
informacji o tym, Ze przetwarzamy jej dane osobowe.

Potwierdzenie odbioru Klauzuli informacyjnej

Potwierdzam odbidr Klauzuli informacyjnej RODO dla pracownika Gérniczej Spétdzielni Mieszkaniowej w Jastrzgbiu-Zdroju oraz o§wiadczam, Ze zapoznalem/am
si¢ z informacjami w niej zawartymi. Klauzula informacyjna dostgpna jest rtéwniez na stronie administratora https://gsmjastrzebie.pl/ w zakladce RODO. W przypadku
wskazania pracodawcy danych osobowych innej osoby zgodnie z Art. 14 RODO potwierdzam realizacje¢ wobec tej osoby obowiazku informacyjnego zwiazanego
z przekazaniem tej osobie informacji o tym, Ze pracodawca, u ktérego jestem zatrudniony przetwarza jej dane osobowe.

s LI I I i pecowmitn

Wypetnia pracownik Gérniczej Spotdzielni Mieszkaniowej w Jastrzgbiu-Zdroju

Potwierdzam spetnienie obowiazku informacyjnego wobec osoby pracujacej.
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