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W oczekiwaniu na zblizajace sie Swieta Bozego Narodzenia i Nowy Rok
zegnamy minione miesiace i pelni nadziei spogladamy w przysztosé.

Pragniemy przezyc¢ niepowtarzalne swiateczne chwile w pokoju
i wzajemnej bliskosci.

Serdeczne zyczenia zdrowia, pogody ducha, spelnienia
wszystkich marzen, zawodowej satysfakcji i wielu sukcesow

.
zyczy Rada Nadzorcza, Zarzaqd i Pracownicy
Gorniczej Spoldzielni Mieszkaniowej
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s Problemow

jest bez liku”

Rozmowa z przewodniczqcym Rady Nadzorczej
Gorniczej Spoldzielni Mieszkaniowej Bolestawem Lepczynskim

Panie przewodniczacy, minelo juz prawie
6 miesiecy od Walnego Zgromadzenia i wy-
boru do najwyzszego organu spétdzielni
miedzy wyborami. Zatem zacznijmy od po-
czatku. Jakie sa Pana wspomnienia z tego
okresu?

Szczerze powiem, ze nie sq jednoznaczne. Naj-
pierw stres zwiqgzany z wyborem. Nie jestem z ka-
mienia i skoro poddatem sie ocenie wyborczej, to
przezywatem to w sposéb osobisty. Niemam zwy-
czaju moéwic ,tak’; a potem ,stanie sie, co sie sta-
nie’. Skoro zdecydowatem sie kandydowac, to mu-
siatem sobie pomagac, zeby wyborcy mnie za-
akceptowali. Tak sie stato i dziekowatem juz za za-
ufanie, a dzisiaj w tym szczegdlnym okresie dzie-
kuje po raz kolejny. Zapewne takie same emocje
dotyczyty wszystkich, ktérzy wraz ze mnq odwa-
zylisie kandydowac.

Wynik byt bardzo dobry, skad takie obawy?
Skromnos¢?

To nie skromnos¢, to szacunek dla cztonkéw spot-
dzielni, ktérzy decydujq, czy ktos ciebie wybierze,
czy skresli. Mnie sie udato i trzeba byto mysle¢, co
dalej. Pierwsze dni po Walnym to... nie, wcale nie
odpoczynek. Od razu mobilizacja, spotkania pod-
sumowujqce i myslenie, jaki kolejny krok. Stres
przed pierwszym posiedzeniem Rady Nadzorczej
i—przyznam szczerze - zaskoczenieiogromna sa-
tysfakcja. Zaproponowano mi przewodniczenie
temu organowi i zostatem wybrany wiekszosciq
gfoséw cztonkéw Rady. Nie wiem, czy dziekowac,
botoniejesttatwy chleb, ale zawies¢ nie moge.

Potem juzbyto,zgérki”?

Potem to dopiero zaczety sie ,schody” i to wysokie,
poktdrych dalejideiich korica niewidac.

Czylimamyrozumie¢,, kiopotyiproblemy”?

Nazwe to teraz inaczej, zaczeta sie szara rzeczy-
wistos¢, czyli préba pogodzenia 9 charakterdw,
9 temperamentow, 9 aspiracji i mnogos¢ po-
glgdéw matej grupy ludzina wydawatoby sie zwy-
kfe sprawy. Z zasady jestem bardzo demokraty-
czny w poglqdach i postepowaniu. Jednak zycie
weryfikuje takie podejscie, jesli stajesz sie tak zwa-
nym ,samcem alfa” w grupie. Z wyboru cztonkéw
Rady statem sie zdnia na dzieri szefem tego zespo-
tu i musiatem nagle zaczqgc nim kierowa¢. Zawsze
sobie myslatem jak to taka osoba ma dobrze. Po-
siedzi, postucha, podniesie reke ,za lub przeciw”
ido domu. Nic bardziej mylnego! Kazde posiedze-
nie Rady poprzedza Prezydium. Trzeba je przygo-
towac, uzgodnic wszystko, zapoznac sie z mate-
riatami (koniecznie przeczytac wczesniej, czasem
wielokrotnie ze zrozumieniem), wyjasni¢ wqtpli-
wosci z osobami, ktére majq wiedze w tym zakre-
sie i poprowadzi¢ Prezydium i Rade. Wierzcie Pan-
stwo, nie jest to sielanka, ale zaczyna mi sie to co-
razbardziejpodobac.

Bolestaw Lepczynski

Dziwne, znam takich ktérzy nie sa zainte-
resowani zadnym materialem ktéry ktos
przygotowuje, po prostu przychodza. Czyz-
by Pan lubit czytac ze zrozumieniem? Znam
takich ktérych czytanie i myslenie boli.

Kwestia charakteru. Jesli podejmuje sie czegokol-
wiek to staram sie poswieci¢ temu wiele czasu i za-
angazowania. Nie umiem udawac. Do tego wy-
chodze z zatoZenia, Ze cztowiek uczy sie cate Zycie,
ja tez. Przeciez nie powiem, Ze znatem sie na ksie-
gowosci (a tu przeszedtem btyskawiczny kurs). Nie
znam sie na wielu sprawach, ktére toczq sie
w Spétdzielni. Przeciez Spdtdzielnia to taka mata
Polska. Tu sie dzieje wszystko. Leci woda, ptynie
gaz, sq projekty, realizacje, sq ogromne pieniqdze
mieszkaricow. To wielka odpowiedzialnos¢. Za-
uwazytem, ze nie wszyscy wiedzq co to jest bycie
cztonkiem Rady Nadzorczej. To nie jest przycho-
dzenie na posiedzenia. To jest przede wszystkim
podejmowanie decyzji i ogromna odpowiedzial-
nos¢ majqtkowa i karna za wiasciwe decyzje. Za-
nim zdecydowatem sie kandydowac, zapoznatem
sie z wieloma aktami prawnymi dotyczqcymi od-
powiedzialnosci cztonka Rady. Szczerze polecam
takie podejscie wszystkim. Niektdrzy probujq is¢
pod prqd, wrecz czasem pachnie to bojkotem i de-
strukcjq. Zapominajq, ze btedne decyzje lub na-
wet ich brak mogq spowodowac nieodwracalne
skutki i finalnie proces karny za dopuszczenie do
zagrozenia lub do niegospodarnosci. Cztonek Ra-
dy Nadzorczej to ogromna osobista odpowie-
dzialnos¢ za mienie i zycie tej naszej matej Ojczy-
zny jakqjest GSM.

Chybawiem, do czego Pan zmierza.l musimy
z tym problemem zmierzyc¢ sie w naszej roz-
mowie. Podwyzki?

Doktadnie o tym pomyslatem. Populistycznie tez
mogtem postqpic: ,Rébcie, co chcecie, podwyzek

nie bedzie!” Przeciez one mnie tez dotykajq, ptace
czynsz. Jednak przypomniatem sobie akty pra-
wne, w ktérych zwracano uwage na odpowie-
dzialnos¢ cztonkdéw Rady za stan finanséw. Zanim
podjgtem decyzje, zapoznatem sie z ich stanem,
wskaznikami, sprawozdaniem biegtego, lustra-
¢jq. Zapoznatem sie rowniez z tym, jak Zarzqd go-
spodarowat majqtkiem przez ostatnie lata. Moje
pytanie brzmiato:,Czemu nie podniesiono stawek
za eksploatacje i na fundusz remontowy, skoro
byty oznaki niedoboréw?” Potwierdzity sie moje
przypuszczenia. Zarzqd jak mégt wprowadzat
oszczednosci, cigt koszty, minimalizowat ryzyka
przez ostatnie 6 lat. Pytatem dalej:,,Czemu nie by-
to decyzji o powolnych, systematycznych podwyz-
kach, skoro byty ku temu przestanki?” ,Klimat po-
lityczny” tez, przeciez byty wybory do Sejmu, do
Rady Miasta i dalej nie byto zgody. Miata sie tym
zajq¢ nowa Rada po wygranych przez ,wiadomo
kogo”wyborach do SejmuiRM. Zarzqd bez decyzji
Rady Nadzorczej nie moze tego zrobic i ja to zro-
zumiatem, zrozumiata to tez wiekszos¢ cztonkéw
nowej Rady. Stqd taka nasza decyzja, cho¢ nie by-
to w niej jednomysinosci. Niektdrzy woleli is¢ pod
prqd, zaczeli powtarzac stowa ustyszane przed
Walnym. To byty te same stowa, ktére wypowia-
dali pewni byli cztonkowie Rady i nie bede wymie-
niatich nazwisk, ale to osoby cieszqce sie,,ogrom-
nq popularnosciq”wtym miescieitej spétdzielni.

To jedyny problem, zjakim sie zetkneliscie?

Problemow jest bez liku. Nie chce w tak szczegdl-
nym czasie méwic o nich. Tam gdzie jest 9 0séb,
tam jest zawsze wiele probleméw. Tylko ja nie jes-
tem cztowiekiem patrzqcym negatywnie. Wsréd
nas sq doswiadczeni spétdzielcy, ale i zupetnie no-
wi, tacy, ktérzy dopiero uczq sie tego, co to jest
spotdzielnia mieszkaniowa. Jestesmy na etapie
Luczyc siei poznawac” Wazne jest, aby wszyscy to
zrozumieli i razem dbali o interes wszystkich

cztonkdéw GSM, a nie tylko o swojego najblizszego
sgsiada. Rada Nadzorcza tez nie jest ,kétkiem
wzajemnej adoracji’. Nie oczekuje zgody zawsze
i na wszystko. Oczekuje natomiast otwartej roz-
mowy i dziatania na rzecz naszych cztonkéw
imieszkaricow. Jesliwszyscy to zrozumiejq, nie be-
dzie Zle. Gorzejjest, gdy zauwazam, Zze pewne oso-
by, ktérym na Walnym powiedziano ,panom juz
dziekujemy’;wdalszym ciqgu jqtrzq, nekajq, piszq
i méwiq bzdury i nadal nie rozumiejq, co zrobili,
araczej czego dla nas nie zrobili. Przyjdzie czas, ze
pewne sprawy ujrzq Swiatfo dzienne i nie bede
miat skruputéw, zeby powiedzie¢ co robili, albo
czego nie robili, a teraz chcq mienic sie zbawcami
tej Spotdzielni.

Cos$ wiecej wyciagne od Pana na ten temat?

Tak, powiem bardzo duzo i bardzo szczerze... ale
nie dzisiaj. Za nami 6 miesiecy ciezkiej pracy,
wprowadzania pewnych nowosci. ,Interwencja”
to juz nasz staty element programowy. Przyznam,
Ze to ciekawe dziatanie i kilku z nas temu sie bar-
dzo poswieca. Jesli jest potrzeba, sami zgtaszajq
sie i idq sprawdZzi¢ sygnaty zgfoszone w ramach
Jinterwencji”. Co sie na przyktad okazuje? Zgtasza-
jg sprawy, na ktdre Spétdzielnia nie ma zadnego
wptywu. Przyktadem gospodarowanie nieczysto-
Sciami. To nasi radni i poprzednie wtadze miasta
wraz z ustawodawcq zgotowaty nam ten los. Spo-
kojnie to wyjasniamy, ale i nie pozostajemy bierni.
Musimy stara¢ sie wspomdc mieszkaricow. Czy
majq funkcjonowac w takim bataganie? Mam tu
na mysli dziatania naszych stuzb, ktére niestety
obarczone sq kolejnymi kosztami. Mam réwniez
na mysli prébe podjecia dziatar skierowanych do
wtasciciela ,bataganu’; czyli wtadz Miasta Ja-
strzebie-Zdréj. To przyktad z naszego dziatania
w ubieglym tygodniu. Moze dzieki temu zakres
wiedzy mieszkaricdw zostanie poszerzony i za ten
stan winic bedq tych, ktérzy ponoszq za to petng
odpowiedzialnos¢, a my za to przeciez ptacimy.
Moze dzieki tej wiedzy do Rady Miasta wiecej nie
dostang sie ci, ktérzy ten i inne batagany spowo-
dowali.Jananich niezagtosuje.

Co jeszcze moge dzisiaj od Pana dowiedzie¢
sie, co jeszcze chciatby Pan powiedziec¢?

Dzieki za tak postawione pytanie. Dzisiaj moge
powiedziec¢jedno:

Zdrowych, wesotych, pogodnych Swiqt Bo-
zego Narodzenia. Obfitosci na stole, wspania-
tych prezentow, fantastycznej, swigtecznej
atmosfery. Te Swieta w naszej kulturze to pod-
niostos¢, emocje, przezycia, wspomnienia, ale
réwniez rozmowy o tym, co dalej. Zyczenia te
sktadam w imieniu wszystkich cztonkéw Rady
Nadzorczej Gorniczej Spétdzielni Mieszka-
niowej. Prywatnie dodam jeszcze zyczenia dla
braci gorniczej. Sam bytem gornikiem i ich
problemy sq réwniez mojq troskq. Gorniczy
stan to takze wiekszos¢ cztonkéw GSM. ,,Niech
Wam sie darzy, Bracia Gérnicy!”
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ROK GSM

O Gorniczej Spotdzielni Mieszkaniowej byto w tym roku dos¢ gtosno. Z jednej strony z racji jej normalnego
funkcjonowania, a z drugiej z powodu zamieszania wywotanego starciami w jej fonie i probg jej destabilizacji
czy obalenia istniejgcego porzadku, co znalazto swdj finat na sprawozdawczo-wyborczym Walnym Zgromadzeniu.
Méwig o tym cztonkowie Zarzadu GSM: prezes Gerard Weychert oraz jego zastepcy Agnieszka Cichon i Radostaw Pluta.

Jakibytten mijajacy rok dla GSM?

Gerard Weychert: Z jednej strony mozna po-
wiedzie¢, ze byt to rok normalnej pracy, zwy-
ktego zarzadzania nieruchomosciami, za ktérg
kryje sie szereg biezacych spraw i probleméw,
jakie na biezaco musza by¢ rozwigzywane.
Z drugiej strony szczegélnym wydarzeniem
byto sprawozdawczo-wyborcze zgromadzenie
cztonkdw, przypadajace raz na trzy lata i nieste-
ty koniecznos¢ poradzenia sobie z grupg oséb,
ktéra postawita sobie za cel dyskredytowanie
dziatan Spoétdzielni gdzie sie da, jak sie da i za
wszelka cene oraz podporzadkowania jej swo-
im osobistym interesom. To bardzo przeszka-
dzato w normalnej pracy, tworzyto zfg atmo-
sfere i siato wiele zametu. Szczesliwie cztonko-
wie na Walnym Zebraniu potozyli temu kres
i zdecydowanie opowiedzieli sie za dziataniami
proponowanymiprzez Zarzad GSM.

Walne poparto wasze dziatania?

GW: Tak i to zdecydowang wiekszoscig. Czton-
kowie zaakceptowali nasze sprawozdanie, uzy-
skaliSmy ponad 90-procentowa wiekszoscia,
absolutorium. Zaakceptowano przedtozone
uchwaly i zmiany regulaminowe. Zostata wy-
brana nowa Rada Nadzorcza, ktéra w wiekszosci
opowiada sie za uspokojeniem sytuacji w spot-
dzielni i normalnym trybem jej dziatania. Za-
twierdzono réwniez trudny i drazliwy krok po-
zbawiania cztonkostwa GSM Andrzeja M., za
szkodliwe dla niej dziatania i opowiedziano sie
za jej odpolitycznieniem. Spétdzielnia to nie
miejsce na robienie polityki i walki o wtasne in-
teresy. Niemniej te szkodliwe dziatania spowo-
dowaty sporo zamieszania (i niestety dalej sg
kontynuowane z zewnatrz), a takze przesunie-
cie niektérych spraw - z programem ,Przyjazna
Spotdzielnia”na czele.

No wiasnie, deklarowaliscie ten program na
poczatkurokuicozniegowynikto?

GW: Niestety, na razie niewiele. Na przeszkodzie
stanely dziatania dyskredytujace jego wprowa-
dzenie przez wspomniang grupe, a z drugiej
strony, nie do konica zrozumienie jego przez
czes¢ cztonkéw. My nic nie chcemy wprowa-
dza¢ na site, bez akceptacji spotdzielcéw. Pro-
gram ten jest bardzo nowatorski i zaktada po-
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szerzenie dziatania GSM w kierunku zapewnie-
nia wiekszego komfortu zycia w spoétdzielni,
wiekszego bezpieczenstwa, skuteczne reago-
wanie na rézne problemy, a nawet pomoc w co-
dziennych sprawach naszym mieszkarncom. Za-
mierzamy dalej prowadzi¢ dziatania w kierunku
jego opracowania, no i oczywiscie uzyskac
akceptacje cztonkéw do jego wprowadzenia.

Na czym koncentrowaly sie dziatania GSM
wtymroku?

Radostaw Pluta: Gtéwnie na koniecznych re-
montach i modernizacjach, zeby zapewnic¢ nor-
malny tok zycia w naszych zasobach i zmniej-
sza¢ sukcesywnie koszty eksploatacyjne. | tu
przede wszystkim nalezy wymieni¢ moderniza-
cje instalacji gazowych w kilkuset mieszka-
niach, zapewniajacych bezpieczenstwo ich uzy-
tkowania. Zmodernizowalismy réwniez oswie-
tlenie klatek schodowych w kilku blokach, co
daje tysigce ztotych rocznie oszczednosci w opt-
atach za energie elektryczna. Wymalowalismy
takze kilkanascie klatek znacznie poprawiajac
ich estetyke. To réwniez dziatania wokdt blo-
kow, kilkaset metréw nowych chodnikéw czy
nowe miejsca parkingowe. Zrealizowalismy ca-
ty tegoroczny plan remontowy. No i oczywiscie
kontynuowalismy dziatania termomoderniza-
cyjne.

dzielnia
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Przyniosto to jakies wymierne efekty?

RP: Z pewnoscig. W budynkach po termomo-
dernizacji w wiekszosci przypadkoéw ich loka-
torzy dostaja zwrot nadptat. Jednym z waznych
efektow jest ztozenie przez nas wniosku o tzw.
,biaty certyfikat” do Urzedu Regulacji Energety-
ki, za ktérym kryje sie zwrot czesci powaznej
kwoty, ktérg wydalismy na termomodernizacje.
A to jest tadnych kilkaset tysiecy ztotych. | s
duze szanse na powodzenie w tej sprawie. Na
ten cel udato nam sie réwniez pozyskac¢ dotacje
z Urzedu Marszatkowskiego w wysokosci okoto
800 tys. zt, a to przeciez niemate pienigdze.
W przysztym roku spodziewamy sie umorzen
czesci naktadéw z Wojewoddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska. Oczywiscie, chcemy dzia-
tania termomodernizacyjne kontynuowad réw-
niezw przysztym roku.

Skoro sq takie oszczednosci, to dlaczego
podniesliscie wysokos$¢ czynszéw?

GW: Gdyby nie te oszczednosci, to ten trudny
i niepopularny, a konieczny krok musieliby$my
zrobi¢ znaczniej wczesniej i w wiekszej wy-
sokosci. Na catoksztatt funkcjonowania spot-
dzielni sktada sie wiele opfat i koniecznych wy-
datkéw. | one musza by¢ na biezaco regulowa-
ne. Ze tu wspomne znaczny wzrost kosztéw

i skomplikowanie wywozu $mieci, ktory
przestat od nas zaleze¢. Wzrost opfat za ciepto.
Czy tez remonty i modernizacje, o ktérych juz
wspo-mniano.To s3 niestety koszty, ktorych nie
dassie pokry¢ tylko zoszczednosci.

A jak wyglada stan finansowy spoétdzielni?
Pojawily sie informacje o zajmowaniu wa-
szych kont przezkomornika?

Agnieszka Cichon: To oczywista bzdura i dezin-
formacja ze strony wspomnianych nieprzychyl-
nych nam oséb. Mamy petng ptynnos¢ finanso-
w3 i nasze zobowigzania regulujemy na bie-
z3co. Na kontach mamy kilkanascie milionéw
ztotych, ktére nam ta ptynnos¢ umozliwiaja i za-
bezpieczaja. Stan finansowy spoétdzielni jest
bardzo dobry, a rozpuszczane informacje, ze
jestinaczej, to po prostu ktamstwo. Radzimy so-
bie bardzo dobrze. Potwierdzaja to w petni ba-
dania biegtego i lustratora, a takze kontroleréw
z Urzedu Skarbowego i Urzedu Marszatko-
wskiego. Cztonkowie moga by¢ naprawde spo-
kojni o stan finanséw spétdzielni.

Konsultujecie sie nabiezaco z cztonkami?

GW: Konsultujemy z nimi na biezgco wiele za-
mierzen. Przed Walnym Zebraniem prowadzi-
lismy szerokiej konsultacje, zeby kierunek dzia-
tania GSM jak najlepiej dopasowac do ich ocze-
kiwan. Podobnie z planami remontowymi. To
oni zgtaszaja potrzeby i wnioski a potem na ze-
braniach z nimije konsultujemy i zatwierdzamy.
Tak samo zwiekszylismy i usprawnilismy prze-
kaz informacyjny przez media. Chcemy zeby
cztonkowie na biezaco byli informowani o dzia-
taniach spétdzielni i dobrze sie w nich oriento-
wali.

Jakie plany narok przyszly?

GW: Na pewno kontynuacja i zwiekszenie ter-
momodernizacji w kolejnych budynkach.
To przynosi wymierne korzysci dla lokatorow
i catej Spotdzielni. Chcemy dalej kontynuo-
wac prace nad programem ,Przyjazna Spot-
dzielnia” i przekona¢ do niego cztonkéw GSM.
To naprawde podniesie komfort i bezpieczen-
stwo ich mieszkania. No i oczywiscie realizacja
szerokiego planu remontéw i réznych moderni-
zacji.
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Szanowni Panstwo,
Lokatorzy Goérniczej Spétdzielni Mieszkaniowej w Jastrzebiu - Zdroju

Mieszkanie i rzeczy jakie sie w nim znajduja sa najcenniejszym dorobkiem naszego zycia, a niespodziewane zdarzenia moga spowodowac
jego czesciowa lub catkowita utrate. Aby sie przed nimi zabezpieczy<¢, warto posiadac zabezpieczanie w postaci polisy ubezpieczeniowe;j,
ktéra ztagodzi skutki niepozadanych zdarzeri. Stad tez, nasza propozycja. ldea takiej formy ubezpieczenia jest wynegocjowanie jak
najlepszych jego warunkéw za niewielka, rozsadng sktadke. Przedstawiona nizej oferta specjalna ubezpieczenia z tak duzym zakresem
ubezpieczenia, przy zakupie indywidualnym polisy ze sktadka ptatna jednorazowo, kosztuje okoto 100 zf na rok, a roztozenie tej kwoty

na raty powoduje dalszy wzrost sktadki. Otrzymujg Panstwo ubezpieczenie, ktére w catosci pokrywa skutki prawdopodobnych zdarzen,
w efekcie ktérych moga powsta¢ mozliwe do przewidzenia szkody, oraz dodatkowe Swiadczenia i ubezpieczenie Odpowiedzialnosci
Cywilnej w zyciu prywatnym.

W zwiazku z powyzszym Zarzad Gérniczej Spoétdzielni Mieszkaniowej wynegocjowatz UNIQATU SA jeszcze lepsze warunki ubezpieczenia
dla swoich mieszkaricow podwyzszajac sume ubezpieczenia do 10 000 zt i OC 50 000z, zachowujac taka sama sktadke ubezpieczenia,
czyli 3 zt miesiecznie wnoszonej wraz z opfatami za czynsz.Ponizej przedstawiamy Panstwu przedmiot i zakres ubezpieczenia w ramach
wynegocjowanej oferty specjalnej.

Ponizej przedstawiamy Panstwu przedmiot i zakres ubezpieczenia w ramach wynegocjowanej oferty specjalne;j.

WARIANT | SU 10 000 zt sktadka 3,00 zt

Przedmiot ubezpieczenia | Ruchomosci domowe i state elementy

Zakres ubezpieczenia Wariant Bezpieczny

Ruchomosci domowe

1. Zdarzenia losowe: pozar, deszcz nawalny, dym, grad, huk ponaddZzwiekowy, huragan, lawina, katastrofa
budowlana, osuwanie sie ziemi, zapadanie sie ziemi, pow6dZ, sadza, $nieg, trzesienie ziemi, uderzenie pioruna,
uderzenie pojazdu lagdowego, upadek statku powietrznego, wybuch, zalanie, przepiecie i przetezenie.

State elementy lokalu lub domu mieszkalnego

1. Zdarzenia losowe: pozar, deszcz nawalny, dym, grad, huk ponaddzwiekowy, huragan, lawina, katastrofa
budowlana, osuwanie sie ziemi, zapadanie sie ziemi, pow6dZ, sadza, $nieg, trzesienie ziemi, uderzenie pioruna,
uderzenie pojazdu ladowego, upadek statku powietrznego, wybuch, zalanie, przepiecie i przetezenie.

Szyby w lokalu
Szyby okienne i drzwiowe znajdujace sie w ubezpieczonym domu mieszkalnym/lokalu mieszkalnym objete sg
ochronga ubezpieczeniowa od sttuczenia.

Swiadczenia Swiadczenia dodatkowe:

dodatkowe » koszty akcji ratowniczej (dla kazdej grupy mienia) 100% SU danej grupy mienia

» koszty rozbiérki i uprzatniecia pozostatosci po szkodzie 10% SU danej grupy mienia

» koszty usuniecia przyczyny awarii 1 500 zt

* koszty sktadowania - 10% SU

koszty postepowania sgdowego lub pojednawczego do wysokosci stawek minimalnych okreslonych

w przepisach regulujgcych wysokos¢ optat za czynnosci adwokata lub radcy prawnego przed organami wymiaru
sprawiedliwosci - max do 100% SG OC - 50 000 zt

Suma Ubezpieczenia 10 000 zt na jeden lokal, dla ruchomosci domowych i statych elementéw

2 000 zt na jeden lokal dla szyb okiennych i drzwiowych

700 zt na jeden lokal dla zewnetrznych elementéw anten satelitarnych

1 500 zt na jeden lokal dla pokrycia kosztéw poszukiwania awarii

wyptata wg wartos¢ nowej zgodnie z OWU,

brak konsumpgji s.u. po wyptacie odszkodowania SU odnawia sie w kolejnym miesigcu ochrony

Franszyza integralna Zniesiona 0 zt

Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej w zyciu prywatnym

Przedmiot ubezpieczenia | Odpowiedzialnos$¢ cywilna w zyciu prywatnym

Zakres ubezpieczenia zgodnie z OWU
B Zakres terytorialny RP

Suma Ubezpieczenia 50 000 zt na jeden lokal
(50 000 zt na jedno i wszystkie zdarzenia / miesigc)
brak konsumpciji s.u. po wyptacie odszkodowania SG odnawia sie w kolejnym miesigcu ochrony

Franszyza integralna/ brak
redukcyjna

*Osoby niezainteresowane ofertg ubezpieczenia zobowigzane sa do ztozenia pisemnej rezygnacji i dostarczenia jej do najblizszej administracji osiedla, lub przestanie jej do UNIQA TU SA Oddziat w Katowicach.

Pomysi, 26 SWIETA ©czas, kiedy motesz sig /.

Spokojnych swiat Bozego Narodzenia, wielu chwil, ktére warto zatrzymac na dtuze;j,
a takze radosci i sukceséw, tych matych i tych wielkich, w roku 2017 zyczy:

Q

y4
40-203 Katowice Al. RoZdzieriskiego 88A PomUSI UNIQA
tel. 32/208-05-22, oddzial.katowice@uniqa.pl

Dyrekcja i pracownicy Oddziatu UNIQA TU S.A. w Katowicach
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