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Prawda budowana
na kiamstwach

Przypominajg mi sie nagrania u SOV\?/.
Wtedy nasi dzisiejsi oponenci chwalili
nagrania z prywatnych spotkan. Jak
gfosno teraz krytykujag! Okazato sie, ze
Jak ich dotyczy to Zle, jak innych to
super. Podwodjne standard%/, podwadjna
moralnos¢. Okazali sie nie lepsi.. s.&

NIE ZMARNOW

Cierpienia
oderwanych
od koryta

Z czym mamy do czynienia? Z zasadg
.najlepsza obrong jest atak”. Prawda, ze
nam trudno ujawnia¢ dowody i doku-
menty. Sg one niejako wtasnoscig” sadu.
Rzecz polega na sprytnym zabiegu... s.5

Dlaczego warto by¢
Cztonkiem SM?

Jesli jestes cztonkiem spdtdzielni,
to bedziesz korzystac ze srodkow
pochodzacych z dochoddw

z dziatalnosci gospodarczej
spoétdzielni. Wtasciciele mieszkan,
ktdrzy nie sg cztonkami spotdzielni,
z tych srodkéw nie skorzystaja... s.7

Jestem statym
czytelnikiem...

Spdtdzielnia, ktdrg poznatem na
przestrzeni lat, przechodzita rézne
metamorfozy.. bardzo czesto albo
Zarzad byt do niczego, albo RN do kitu,
nie pamietam jakiegos dtuzszego okre-
su, zeby Zarzad i RN pracowali wspdlnie
dla dobra spoétdzielni i jej cztonkdw... 5.8
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CZYM ZAIJMOWALISMY SIE

W MIJAJACEJ KADENCIJI?

Dariusz Janicki: Trudne zadanie

przed Panstwem. Spotykam sie dzisiaj
z Zarzadem GSM. ,Kobiety przodem”

- Zastepca Prezesa d/s Ekonomicznych
pani Agnieszka Cichon, Prezes Zarzadu
pan Gerard Weychert, Zastepca Prezesa
d/s Technicznych Radostaw Pluta.

To moi dzisiejsi rozméwcy.

Witam Panstwa!

Dlaczego zaczatem od formutly trudnosci?
Pytania, ktére dzisiaj zadam, nie s tylko
moimi pytaniami. Kraza w ,przestrzeni
publicznej”: prasa lokalna, portale
internetowe, spotkania z mieszkarnncami,
komentarze pod materiatami. W ramach
zaproponowanego projektu,Przyjazna
Spoétdzielnia” popehniliscie chyba jakis
blad. Wszyscy pisza komentarze, wiele
stow krytycznych, wiele niewygodnych
sformutowan. Potrzebne Wam to byto?
Gerard Weychert: My tylko nadalismy naz-

we temu, co robimy od dawna. By¢ moze stwo-
rzylismy dzieki temu nowy sposéb ,porozu-
miewania sie” z cztonkami spétdzielni, nowa
ptaszczyzne dialogu. Nie kazdy przychodzi do
nas osobiscie, nie kazdy ma odwage stanac
Jtwarza w twarz’, wiec niektérzy korzystaja
zdobrodziejstwa Internetu, piszg komentarze,
wolg pozosta¢ anonimowi. Nie znaczy to, ze

tych gtoséw nie czytamy. Sa tam i ciekawe,
i trudne tematy. Nie boimy sie tematéw trud-
nych. Sa teztam komentarze hejteréw, ktérych
doktadnie znamy. Potrafig siedzie¢ przed kom-
puterem caty dzien i pisa¢, pisa¢, pisac, zeby
tylko stworzy¢ wrazenie, ze ,niezadowolonych
s miliony”. Nie potwierdzaja tego spotkania
z mieszkaricami, ktére w miesigcu marcu prze-
prowadzilismy. Hejterzy pisza brednie i nie na
temat, ale taka przyjeli strategie. Obrzucic bto-
tem. Prym w tym zakresie wiedzie zwolniony
przez nas w trybie dyscyplinarnym kierownik
GWW. To nasi wrogowie, ktérzy maja wiele na
sumieniu i prowadzg wojne przeciw nam, w ra-
mach kolejnej juz, tak zwanej, ,grupy inicjaty-
wnej”. Powotana zostata dnia 29 wrzesnia
przez Andrzeja Matusiaka. Jej cel? Przejecie
wladzy w spétdzielni z zachowaniem zasady
~woznica trzyma lejce i decyduje”. Po to powo-
tatkolejna grupeinicjatywna.

Zostawmy ten temat, przynajmniej

na chwile. Zbliza sie kolejne Walne,
tym razem sprawozdawczo-wyborcze.
Mozecie, kazde z Was, przedstawic

w telegraficznym skrocie kilka
najwazniejszych spraw, sukcesow,
porazek mijajacego trzyletniego
okresu pracy?

Gerard Weychert: Najwazniejszym naszym
dziataniem byto, jest i bedzie przez najblizsze
lata przeprowadzenie petnego procesu termo-
modernizacji naszych budynkéw.

Radostaw Pluta: JesteSmy w potowie drogi.
Umoéwilismy sie z cztonkami GSM na cate za-
danieimamy nadzieje dokorczy¢ je. Jednak to
wola cztonkéw spétdzielni, czy nam pozwola.
Termomodernizacja to miliony ztotych, to przy
okazji rozwigzanie problemu azbestu, to kom-
pleksowe remonty. To réwniez ogromne emo-
Cje podsycane przez pewne osoby. Gdzie sg
pieniadze, tam zawsze beda emocje, z tym sie
liczylismy. Najlepiej nic nie robi¢, kosi¢ trawe
i zy¢ bez nerwéw. Nie po to jednak zapropono-
walismy inng formute, zeby kosi¢ tylko trawy.
Zarzucajg nam, ze koszt jednego metra kwa-
dratowego ocieplenia nie jest znany. Jak moz-
na kompleksowo remontowac budynki o réz-
nym stanie i wylicza¢ tylko koszt metra? Nie
mozna. Jak mozna poréwnywac ogromne bu-
dynki, ptaszczyzny, ktére wymagaja kotwienia,
do domkéw jednorodzinnych. Jak mozna po-

réwnac fuche ocieplenia scian domku przez
znajomego, najczesciej bez faktury, z dziata-
niami firmy, ktéra ma petna ksiegowosc i roz-
licza sie z bankami? Nie mozna. Przy tej okazji
robimy wiele innych prac. Moge zapewni¢, ze
sg one robione z analizg potrzeb i mozliwosci.
Zadna ztotéwka nie jest zmarnowana lub, jak
twierdza niektérzy, skradziona. Gdyby byty
takie podejrzenia, to ani bank, ani WFOS nie
rozliczytby zadnej naszej faktury. Takie prace sg
realizowane pod szczegélnym nadzorem i my
taki nadzor nad pracami mamy. Powiem tez, co
jest oczywiste, ze ptatnosci za zaciggniete kre-
dyty odbywaja sie regularnie, bez zadnego za-
grozenia. Tak wiec wbrew wypowiedziom nie-
ktorych, zadtuzenie nie zwieksza sie, tylko sy-
stematycznie spada. Byly przeciez doniesienia
do prokuratury, byty zawiadomienia innych or-
ganoéw, kazde oddalone po sprawdzeniu. Sko-
ro nie wszczeto zadnego postepowania prze-
ciw nam, to jak mozna kolejny raz wraca¢ do
tych samych zarzutéw - z tych samych lat? Jest
to przykre, ale taka taktyke nekania przyjeto
przeciwko nam.,Nie wazne, czy to prawda, czy
nieprawda, niech sie ttumaczg". Przeciez zwo-
falismy Nadzwyczajne Walne, poswiecone
w catosci termomodernizacji. Niezalezna firma
przygotowata audyt, cztonkowie GSM zaakce-
ptowali nasze dziatania. Co jeszcze bardziej
ciekawe, kilkakrotnie termomodernizacje ba-
data Komisja Rewizyjna Rady Nadzorczej. Pod-
pisywat te protokdty pan Matusiak jako prze-
wodniczacy, ktéry teraz pisze, ze sprawdzi, co
jest z termomodernizacja. To co podpisywat?
Co badaf? Kto jemu podtozyt te protokoty? Kto
sfatszowat podpisy? Nikt sam sie pod nimi nie
podpisat, ale teraz warto przywali¢ we wszy-
stko.

To wszystko w tej kwestii?

R.P: Nie, to wszedzie potowa drogi. W tym
roku zaczynajg sie pierwsze umorzenia, be-
dziemy wystepowali 0 40% umorzen kredy-
téw, zgodnie z zawartymi umowami. My sobie
z tym poradzimy i dzieki temu odzyskamy og-
romne pienigdze. Odzyskane srodkifinansowe
pozwola na realizacje kolejnych inwestycji.
Jest to pewna zamknieta formuta finansowa-
nia — rewolving. Jesli odzyskane finanse prze-
znaczamy na kolejne dziatania w tym zakresie,
mozna przez lata zrealizowac wiele projektow.
Przeprowadzilismy juz w ramach tego progra-
mu 24 kompleksowe termomodernizacje bu-
dynkéw wraz z niezbednymi remontami pro-
wadzonymi przy tej okazji. Poza opisanym pro-
gramem, termomodernizacji poddanych zos-
tato kolejnych 5 budynkéw. Trwa proces ter-
momodernizacyjny i remontowy pawilonéw
handlowo-ustugowych, ktére przynosza czto-
nkom GSM wymierne korzysci finansowe. Od
2017 roku ruszamy z drugim etapem termo-
modernizacji, w ktérym zrealizujemy podobnga
ilos¢ prac.

To chyba wszystko?
Zdominowat Pan caty wywiad.

Nie to nie wszystko. Teraz kwestia obudowy
ekonomicznej

Agnieszka Cichon: Zeby cokolwiek realizo-
wa¢, trzeba wygenerowac $rodki finansowe
i tym zajmuje sie dziat ekonomiczny spétdziel-
ni. Dali$my sobie rade z trudnymi projektamifi-
nansowymi jak termomodernizacja, o ktorej
mowi prezes Pluta, daliSmy sobie rade z przy-
gotowaniem projektu ,Jessica’, w ramach kté-
rego zbudowalismy 7 placéw zabaw, korty,
7 parkingdw wraz zich monitoringiem. Wyma-
ga to pracy catego zespotu ludzi: od admini-
stracji, przez stuzby techniczne, po stuzby ksie-
gowo-finansowe. Tu musze pochwali¢ tych
wszystkich, ktérzy na to zapracowali. To jest
naprawde zgrany zespot, wszyscy wiedzg, co

trzeba zrobi¢, aby wypracowac sukces. Wspo-
mne tu chociazby ostatni. Dzieki pracy tego ze-
spotu, po przeprowadzonej przez Urzad Mar-
szatkowski kontroli, na konto GSM sptyneto
prawie 800 tys. ztotych. Te pienigdze zostaty
nam przyznane na wniosek, ktéry ztozylismy,
po spetnieniu wszystkich restrykcyjnych wy-
magan konkursowych. Zostang one przezna-
czone na termomodernizacje dwéch budyn-
kéw przy ul. Slaskiej. To nie koniec. Teraz zaj-
mujemy sie tak zwanym,, biatym certyfikatem”.
Biate certyfikaty to Swiadectwa potwier-
dzajace zaoszczedzenie okreslonej ilosci ener-
gii w wyniku realizacji inwestycji stuzacych po-
prawie efektywnosci energetycznej. Biate cer-
tyfikaty posiadaja prawa majatkowe i sg przed-
miotem obrotu na towarowej gietdzie energii.
Przektadajac to na ludzki jezyk, sa to kolejne
pieniadze, ktére mamy zamiar pozyskac — bez-
zwrotne.

Czy towszystko?

A.C.: Mozna wiele jeszcze powiedzie¢, ale
wspomne o dwdch sprawach. Pierwsza to za-
konczenie badania sprawozdania finansowe-
go przez biegtego rewidenta. Bez zastrzezen.
Potwierdzenie prawidtowej gospodarki pie-
niedzmi cztonkéw GSM, bardzo dobre i dobre
wskazniki. To juz trzecie badanie, ktére
przechodzitam jako odpowiedzialna za pion
ekonomiczny. Ponad 1.200.000 zt nadwyzki
finansowej. Nawet nie spodziewatam sie takiej,
z powodu dramatycznie niskich stép procen-
towych od lokat bankowych. To zawsze po-
twierdza prawidlowy stan finanséw. Jest tez
powodem do dumy dla wszystkich, dla mnie
tez. Druga sprawa, dla mnie bardzo niewygo-
dna. Hejterzy pisza o zwolnieniach dyscypli-
narnych dwéch moich poprzedniczek. Piszg,
ze poprzedniczki miaty jakas tajemna wiedze
o nieprawidtowosciach w GSM. Otéz pisza
bzdury. Jestem zastepca prezesa i wiem, ze
mam materialng i karng odpowiedzialnos¢ za
stan finansow i prawidtowos¢ prowadzenia
ksiag. Zapewniam wszystkich, ze stan finan-
séw i gospodarka nimi jest prawidtowa, co po-
twierdzaja badania. Pomdwienia sa po prostu
nieprawdziwe i zenujace.

G.W.:Pomoge pani Agnieszce.To faktycznie
dla niej niekomfortowa sytuacja. Przypomne,
ze pani Frysztacka odeszta na wiasnag prosbe
do Rybnika. Szkoda, ze tam sie nie sprawdzita.
Pani Tomczyk? Tak, zostata odwotana, wybacz-
cie Panstwo, stwarzata zagrozenie dlaWaszych
pieniedzy. Po prostu nie miafa pojecia o ksie-
gowosci i do tego wywotata wojne w spot-
dzielni. Nie umiata nawet rozréznic, co to jest
Srodek trwaty, a co wyposazenie. Na kazda mo-
ja prosbe o przekazanie danych, odpowiadata
»skonsultuje ze swoimi prawnikami, czy moge
te dane panu udostepnic”. Przyznacie, ze dziw-
na sytuacja, kiedy prezes jest odcinany od wie-
dzy ofinansach firmy, ktéra zarzadza.

To prosze powiedzie¢,
o co ta wojna, skoro nie ma
wskazan na kryzys w GSM?

G.W.:Wszystkie wojny i wojenki przez ostat-
nie kilka lat zaczynaja sie od Rady Nadzorczej.
Skoro trwa ,wojna na gérze’, to jak woda spty-
wa zawsze na dot. Zeby jednak wojna wybu-
chata, musi by¢ jakis, zapalnik” W GSM tym,,za-
palnikiem” przez ostatnie lata zawsze jest An-
drzej Matusiak. Na przestrzeni trzech lat, trzy
razy zaczat wojne. Pierwszy raz natychmiast po
wyborach prébowat porozstawia¢ RN w ro-
lach. ,Ja zostane przewodniczacym, Zbychu
zastepcy, taki uktad wypromuje mnie na sta-
nowisko zastepcy prezydenta Jastrzebia-Zdro-
ju". Takie rozstawianie,po katach” nie spotkato
sie z akceptacja, spowodowato podziaty w Ra-
dzie i jej wigekszos¢ odsunefa Matusiaka od

wiadzy. Zaczeta sie wojenka przeciw temu pa-
nu. Razem z prezesem Plutg prébowalismy do-
prowadzi¢ do pojednania. Ten moment starata
sie wykorzysta¢ pani Tomczyk i zaczeta gre
przeciw nam. Narobita takiego zamieszania, ze
nagle czes¢ cztonkédw Rady zapomniata, ze
podjeta walke przeciw Matusiakowi i zwrdécita
sie przeciwko Zarzadowi. Pozar udato sie uga-
si¢ tylko dzieki trzezwosci i spokojowi przewo-
dniczacego Podmagdrskiego oraz wyjasnie-
niom ztozonym dwém innym cztonkom Rady.
Ten kompromis nie spodobat sie Matusiakowi i
zagrozit mi, ze mnie wywali. Kolejny konflikt.
Potem rok spokoju i wojna trwajaca do dnia
dzisiejszego. Poszto o zwolnienie z pracy jego
protegowanego, ktéry prace w ochronie trak-
towat jako alkoholowg libacje. ,Jak nie przy-
wrécisz go do pracy, to zrobie w GSM rozp...I!"
Pana Matusiaka wszyscy okreslali w spétdzielni
mianem ,kadrowiec” albo ,spoteczne biuro
pracy”. To co, 5 lat spokojnie sie wymigiwatem
od nepotyzmu pana Matusiaka, a tu polegne?
Gorzej byto juz z jego kumplem, kierownikiem
GWW. Przedstawiono mu 6 zarzutéw i dyscy-
plinarnie zwolnilismy go z pracy. Koniecznos¢!
Nie mozna byto tolerowac tego, co robit. Wie-
cej o tym powiemy, kiedy bedziemy mogli uja-
whni¢ wszystkie dowody. Na razie dowody sta-
nowia w pewnym sensie ,wtasnos¢ sadu, poli-
¢jii prokuratury”. Uwierzcie Paristwo w jedno —
dowody sg porazajace. W tak zwanym ,mie-
dzyczasie” pan Matusiak powotat kolejng, gru-
pe inicjatywng” do przejecia wtadzy w GSM.
Trzon tej grupy stanowia zwolniony dyscypli-
narnie byty kierownik GWW oraz jeden z by-
tych cztonkéw Rady Nadzorczej, ktéry w ,no-
wym rozdaniu” ma zosta¢ nastepca Pluty. Nie
wiem, czy sie $mia¢, czy sie bacd. Jak sie tak sta-
nie, to wspotczuje cztonkom GSM. Ostatnio
doszly mnie informacje, ze prezesem zostanie
wiasnie zwolniony kierownik GWW. Statut
moznazmieni¢, jak sie wygrawybory.

To na Walnym bedzie goraco.

R.P.: Lekko na pewno nie bedzie, ale pracu-
jac diugie lata w spotdzielczosci mieszka-
niowej wiem, ze cztonkowie spétdzielni potra-
fia mysle¢. Nas mozna odwota¢, ale drodzy
cztonkowie GSM, nie dajcie sie zmanipulowac
Matusiakowi.To Wasza przysztos¢!

To ,czarno widze” przysztosc tej
spotdzielni. Wnosze to miedzy innymi
po tym, jak nawet mnie ci panowie
probuja zastraszac. Przeciez czytam
komentarze. Grozby padaja rowniez

pod moim adresem. Nawet posuwaja

sie do tego, ze strasza mnie telefonicznie
i w postaci sms-ow.

Wiem o tym, nic na to nie poradze, cate
szczesdcie pan ma silng konstrukcje psychiczna.
Gorzej, ze przychodza do spotdzielni i strasza
nic niewinnych pracownikéw. Nawet mnie
,obiecywali” pewne grozby. Bada to policja.
Nie pozwole terroryzowac pracownikéw.

Co dalej w takiej sytuacji?

G.W.: Pracujemy. Przeciez nie my gtosujemy
naWalnym. My swoje zadania realizujemy zgo-
dnie z przyjetym planem. Wierze w madros¢
cztonkéw spotdzielni. Wierze w to, ze licznie
przybeda na obrady Walnego i nie pozwola,
aby kolejny raz pan Matusiak przy pomocy
swojej ,grupy inicjatywnej” zawtaszczyt te
spétdzielnie. Kogo wybiorg, to ich odpowie-
dzialno$¢. My jako Zarzad jesteSmy powo-
tywani przez Rade Nadzorczg , ktéra wybiera-
ja cztonkowie. Wiem, ze sg madrzy i wybiorg
madrych.

Dziekuje Panstwu.

Dariusz Janicki
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RETROSPEKCJA CZYLI
SPOJRZENIE WSTECZ

Dziatalnos¢ spétdzielni mozna i nalezy
ocenia¢ w dwdch aspektach. Z jednej strony
spétdzielnia jest dos¢ szczegdlnym podmio-
tem gospodarczym, ktérego celem gospodar-
czym nie jest osigganie maksymalnych zys-
koéw, lecz takie gospodarowanie powierzonym
majatkiem, by zachowac¢ jego niepogorszony
stan lub go polepsza¢, zachowujac réwnowa-
ge po stronie przychodéw i wydatkéw. Z dru-
giej strony stanowi ona dobrowolne zrzesze-
nie cztonkéw, ktérzy wybieraja na Walnym
Zgromadzeniu sposrdd siebie Rade Nadzor-
cz3, atawytania w drodze konkursu i zatrudnia
Zarzad oraz kontroluje jego prace. Z kolei Za-
rzad do wykonania stojacych przed nim zadan
zatrudnia pracownikéw. Podziat rol, zakresu
obowigzkéw, odpowiedzialnosci i kompeten-
¢ji okreslaja ustawy, statut i regulaminy. Waz-
ne, by jeznacistosowac.

Jesli chodzi o te pierwsza ocene, to ana-
lizujac bilanse wraz z rachunkiem zyskéw
i strat oraz rachunkiem przeptywéw pieniez-
nych za ostatniroki poprzednie lata, ocena jest
jednoznacznie pozytywna, poniewaz:

- wszelkie wskazniki ekonomiczne sg
dobre lub b.dobre, $wiadcza o dobrej
kondycji finansowej spétdzielni

i perspektywie dalszej niezagrozonej
dziatalnosci oraz dalszego rozwoju,

- trwa realizacja duzego

i skomplikowanego programu
termomodernizacji zasobow spotdzielni
z wykorzystaniem zewnetrznych zrédet
finansowania (specjalne pozyczki

i kredyty z WFOSIGW, Banku PKO BP S.A.
oraz inne fundusze zewn.) oraz
systematycznie prowadzone sg inne
prace remontowe, a wszystko w ramach
odpisu na fundusz remontowy,

- corocznie uzyskiwana jest tzw.
nadwyzka bilansowa, dzielona przez
Walne Zgromadzenie,

- zostaly zrealizowane 2 programy tzw.
JESSICA (budowa nowych placéw
zabaw i parkingéw wraz z ich
monitoringiem) réwniez finansowane
z nadwyzki bilansowej,

- mimo podejmowanych asekuracyjnie
przez Walne Zgromadzenie uchwat

0 upowaznieniu Zarzadu do zaciggania
pozyczek na biezaca dziatalnos¢, nie sg
one zaciggane, poniewaz dotychczas
nie byto takiej potrzeby (!).

To $wiadczy o dobrym gospodarowaniu
finansami i zasobami materialnymi przez Za-
rzad.

Druga ocena, zwigzana ze sferg ludzka
jest zawsze duzo trudniejsza i obcigzona su-

Z PERSPEKTYWY
3-LETNIEJ KADENCJI
RADY NADZORCZEJ

biektywnym spojrzeniem na zachowania lub
zjawiska. Bardzo wiele zalezy tu od trafnosci
wyboru oséb, ktérym powierzamy rézne za-
dania. Mam tu na mysli zaréwno wybér kandy-
datéw na cztonkéw Rady Nadzorczej jak i np.
wyb6r przez RN w drodze konkursu oséb, kto-
rym chcemy powierzy¢ sprawowanie zarzadu
naszym majatkiem. Te wybory sg zawsze ob-
cigzone pewnym ryzykiem. Réwniez wéréd sa-
mych cztonkéw tworzacych spétdzielnie, tra-
fiaja sie tez tacy, ktorzy robia tzw. wieczny fer-
ment, zupetnie nie zwazajac, jakie to ma skutki
dla panujacej niepotrzebnie ciezkiej atmosfe-
ry, do oparéw absurdu wiacznie. Mozna bez
trudu wskazac¢ takie, na szczescie nieliczne
osoby, ktére swa negatywng aktywnos¢ pro-
wadza od lat.

Analizujac okres ostatnich trzech lat moz-
na dostrzec, ze jednym z takich nietrafnych
wybordéw, byto powotanie przez RN w drodze
przeprowadzonego konkursu z-cy prezesa ds.
ekonomicznych igt. ksiegowego w lipcu 2013
roku. Mégt mie¢ na to wptyw poziom wiedzy
cztonkédw RN prowadzacych postepowanie
konkursowe lub jakie$ trudne do sprecyzowa-
nia preferencje, ale tak czy owak, stato sie. Braki
wiedzy, préby podejmowania nieprzejrzys-
tych decyzji bez przejawiania checi wspotpra-
¢y z pozostatymi cztonkami Zarzadu, dopro-
wadzenie do rozbicia Rady poprzez sianie nie-

uzasadnionych niepokojéw i podejrzen, ujaw-
nito sie dos¢ szybko, ale zamet trwat do konica
stycznia 2014 r.,, tzn. do odwotania z funkgji
z-cy ds. ekonomicznych i rozwigzania stosun-
ku pracy. Ostatecznie wywotany tymi dziata-
niami kryzys w RN doprowadzit do rezygnacji
3-ch cztonkéw rady. Jak sie pozniej okazato,
zamiarem przeprowadzonej wtedy ,zadymy”
miato by¢ doprowadzenie do catkowitego pa-
ralizu RN i wprowadzenia tzw. zarzadu komi-
sarycznego, cokolwiek sie pod tym pojeciem
rozumie. Na szczescie dla spétdzielni ten plan
sie nie powiodt.

Jedynym dobrem z tego nieszczescia
byto zainteresowanie szerszej rzeszy cztonkéw
naszej spétdzielni sprawami realizacji pro-
gramu termomodernizacji, bo rozsiewano réz-
ne wiesci (do katastroficznych wigcznie), zle-
cenie przez Zarzad powaznej firmie audytor-
skiej zrobienie audytu z catosci prowadzonego
dotychczas procesu oraz zwotanie dodatko-
wego Walnego Zgromadzenia w lutym 2014 r.
w celu zapoznania cztonkéw z wynikami tego
audytu. Juz sama frekwencja (5,92%!) na tym
Walnym swiadczy o zwigkszonym zaintereso-
waniu cztonkéw. Pozytywny wynik audytu
uspokoit mieszkancéw, co mozna zobserwo-
wac na malejacej frekwencji na kolejnych Wal-
nych Zgromadzeniach: 5,14% - w maju 2014 .
i zaledwie 2,4% - w kwietniu 2015 r. Warto nad-

mieni¢, ze rozwazne dziatanie pozostatych
cztonkéw Zarzadu, tj. prezesa Gerarda Wey-
cherta i jego z-cy ds.technicznych Radostawa
Pluty oraz z-cy gt ksiegowego Agnieszki Ci-
chon ustrzegto cata spétdzielnie przed po-
waznymi problemami. To byt przeciez koniec
roku, czas zamykania rozliczen rocznych, czas
dokonywanej corocznej inwentaryzacji, spo-
rzadzenie bilansu i wiele innych. Wszystko
dziato sie bez udziatu z-cy prezesa ds. eko-
nomicznych i gtéwnego ksiegowego! Ta god-
na pochwaty postawa p. A.Cichoii spowo-
dowata powotanie jej uchwatg RN wpierw do
czasowego petnienia funkgcji z-cy prezesa ds.
ekonomicznych i gtéwnego ksiegowego,
a pozniej do (tym razem dobrego) wyboru jej
na to stanowisko w trakcie konkursu w paz-
dzierniku2014r.

Po kryzysie opisanym powyzej, po uzu-
petnieniu i rekonstrukcji sktadu RN, pra-
cowataby ona juz do konca tej kadencji, gdyby
nie kolejne zamieszanie, ktére miato swéj po-
czatek we wrzesniu 2015 r. Tym razem zawidédt
jeden z cztonkéw RN, ktéry wpierw zaczat
przekracza¢ swe uprawnienia cztonka rady,
prébujac indywidualnie, bez udziatu pozosta-
tych cztonkéw RN, wptywac na decyzje perso-
nalne z pracownikami spétdzielni, co jest wy-
faczng domeng Zarzadu, a pdzniej nastapita
zjego strony eskalacja szkodliwych zachowan.
To doprowadzito wpierw do podjecia przezRN
uchwaly zawieszajacej go w czynnosciach
cztonka RN wraz z wnioskiem do Walnego
Zgromadzenia o odwotanie go z Rady Nadzor-
czej, a nastepnie nawet do podjecia uchwaty
wykluczajacej go z cztonkostwa w spoétdzielni
(ta druga uchwata jest nieprawomocna).
W efekcie koricéwke kadencji przyszto Radzie
wy-konywac w 8-osobowym sktadzie.

Aby unikna¢ niekorzystnego wrazenia,
na zakonczenie tych refleksji, chciatbym za-
checi¢ czytajacych ten tekst do zapoznania sie
z Protokotem z lustracji petnej GSM za okres od
01.01.2012do 31.12.2014 r., ktéry zamieszczo-
ny zostat na stronie internetowej GSM i znaj-
dzie sie réowniez w materiatach na najblizsze
Walne Zgromadzenie. Ocena dziatalnosci m.in.
RN jako organu znajduje sie na str. 19-21 i jest
nie tylko pozytywna, ale zawiera to, co zawsze
dla mnie jako przewodniczacego Rady Nad-
zorczej byto pryncypium, i jest efektem wielo-
letnich i konsekwentnych dziatan. Czytamy
tam, ze dziatania RN sg zgodne z kompeten-
cjami okreslonymi w Statucie oraz Regulami-
nie Rady Nadzorczejinie naruszaja kompeten-
¢jiinnych organéw, prowadzona jest petna do-
kumentacja prac Rady tj. sa protokoty z posie-
dzen Rady i Komisji, a na podstawie analizy tej
dokumentacji lustrator stwierdza prowadze-
nie przez Rade skutecznej kontroli pracy Za-
rzadu.Tak, jak by¢ powinno.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej GSM
Zbigniew Podmagoérski
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Z dziennikarskiego obowigzku czytam rézne materiaty. Nie omijam zadnego, dotyczgcego GSM.
Ostatnio wpadt mi w rece artykut mojego ,sympatycznego” poprzednika, z ktérym spotdzielnia roz-
stata sie w atmosferze skandalu. Otéz bedac redaktorem naczelnym naszego biuletynu, w innym
miejscu pisat bardzo niepochlebne teksty na temat GSM. Rozdwojenie jazni? Nie, po prostu zwykta
dyspozycyjnosc wobec tych, ktdérzy ,dajg wiecej”. Zawsze mi mowit, ze nie wazna polityka, wazne, kto
I ile ptaci. Dattemu dowdd w gazetce ,PiS Jastrzebie-Zdrdj”, obrzucajgc btotem wszystko i wszystkich,
czylitych, ktorzy zrezygnowali z jego ustug.

»PRAWD
NA KEAMSTWACH

Jak zbudowat narracje? Postaram sie pokazac
na kilku faktach.

Ot6z autor pisze o ,nieposzlakowanej opi-
nii” kierownika zwolnionego z pracy. Skad ta
wiedza? Taki otrzymat pan,przekaz dnia"? Kaz-
dy z ostatnich prezeséw spotdzielni zamierzat
zwolni¢ tego pana, tylko nie zdazyt. Tak knut
w obronie swojego stotka w ramach ,grup ini-
cjatywnych’, ze zdazyt zwolni¢ prezeséw. Tym
razem nie zdazyt. Poza tym, ta nieposzlakowa-
na opinia to miedzy innymi postepowanie
przeciwko niemu, dotyczace mobbingu w sto-
sunku do pracownikéw. Zapomniat tez dodac
0 pewnym postepowaniu sgdowym zwigza-
nym ze zwolnieniem jednego z pracownikéw
GWW. Jest jeszcze wiele innych spraw, ktére
cztonkowie i pracownicy GSM pamietaja.
Kiedy odszedt ,nieposzlakowany”, w budynku
spotdzielni skonczytsie terror.

Rusztowania. Kolejne ktamstwo pana Filara
lub kompletny brak wiedzy na temat tego, co
to jest SUPERATA, czyli nadmiar (z definigji:
,jest to sytuacja niepozadana, przede wszyst-
kim dlatego, ze ilos¢ towaréw ulega zmniejsze-
niu bez zarejestrowanej sprzedazy i moze to
powodowac problemy z wtasciwg ich ewiden-
Cja, kiedy pojawia sie rozbieznosci, nalezy
przystapic¢ do inwentaryzacji"). Dlatego zarza-
dzono inwentaryzacje. Jak czego$ brakuje, co
sie moze zdarzy¢, to nie jest dramatyczny pro-
blem. Ktos nie dopilnowat likwidacji, ktos inny
zapomniat. Zawsze to moze by¢ jakie$ niedo-
petnienie obowiazkéw. Jesli wystepuje su-
perata, to skad sie wziat ten "towar"??? Supe-
rata zawsze wskazuje, ze kto$ nieudolnie do-
konat jakiego$ niedozwolonego czynu. Skoro
pan Filar nie zadat sobie trudu sprawdzenia, co
to jest superata, niech zapyta tego kierownika,
czemu wiaczyt te nadwyzke do inwentaryza-
¢ji? Nieudolnie, na szybko uzupetniat braki. To
gdzie sg brakujace rusztowania spoétdzielni,
skoro trzeba byto uzupetnia¢ ,pozyskanymi”?
Wtadze GSM nie wydaty wyroku. Zgtosity do
prokuratury zawiadomienie ,0 MOZLIWOSCI
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA” i prokuratura
podejmie decyzje. Decyzja prokuratury, czy
doszto do przestepstwa, czy nie doszto, nie
zmienia faktu fatszowania dokumentacji in-
wentaryzacyjnej. To jest przestepstwo prze-
ciwko dokumentom, ktére jest podstawa do
zwolnienia w trybie art. 52, czyli dyscyplinar-
nym.

Kolejne ktamstwo w artykule. Inspektor PIP
ukarat imiennie prezesa mandatem. W proto-
kole PIP jest zapis dotyczacy pragmatyki. Infor-
muje on, ze ,nie powinno sie w przysztosci tak
robi¢” (dotyczy zwalnianego dyscyplinarnie,
chronionego cztonka zwigzkéw zawodo-
wych). Inspektor nie odnidst sie do stusznosci
stawianych zarzutéw. Prezes mandatu nie
przyjat. Sprawe ROZSTRZYGNIE sad, nie zapadt
zaden wyrok (klamie pan Filar, sktamali réw-
niez ci, ktorzy takie klamstwa przekazali). Panu

” BUDOWANA

Filarowi ,mylg sie” tez kompetencje PIP, ktory
nie moze nakaza¢ przywrécenia pracownika
do pracy. Taka decyzje moze wydac tylko NIE-
ZAWISLY SAD. Takie postepowanie jest do-
piero przez sad prowadzone.

Decyzje Rady Nadzorczej sa jej decyzjami
i zobaczymy, co w tej sprawie orzeknie sad. Ro-
bienie sobie jaj’, jak to okreslit autor artykutu,
to jego domena. Rada Nadzorcza ma swoje
prawa i obowigzki i z takich skorzystata, chyba
zreszta stusznie.

Co do pana Mittelstadt. Zawsze ,wyptywa’,
jak sie co$ w GSM dzieje. Przeprosit pana Pod-
magorskiego przed sadem, teraz wraca do
sprawy po przeprosinach? Jest po prostu dys-
pozycyjny, dostat przeciez obietnice, ze po
Walnym zostanie zastepca prezesa ds. tech-
nicznych. Dlatego wiaczyt sie w obrzucanie
btotem wiadz spoétdzielni (nie chce uzywac
stéw nieparlamentarnych).

Teraz szeroko nagtasniany watek nielegal-
nych nagran. Oczywiscie, pan ,redaktor” po-
petnia kolejne naduzycie, poniewaz z tego, co
mi wiadomo, na razie toczy sie postepowanie
przed wtasciwymi organami i to nie przeciwko
konkretnym osobom, ale w sprawie. Zatem nie
mozna moéwi¢, ze cos$ jest nielegalne, skoro nic
w tej sprawie jeszcze nie postanowiono. Zdzi-
wienie budzi jednak fakt, ze podnoszony jest
taki rwetes w tej sprawie i to, jak nalezy przy-
puszczad, z inicjatywy znanego w miescie rad-
nego, obecnie zawieszonego cztonka Rady
Nadzorczej spétdzielni. Przeciez ten pan, co
wielokrotnie podkreslat, jest za catkowitg tran-
sparentnosciag dziatan w spétdzielni (mam na-

dzieje, ze zna znaczenie tego stowa, skoro go
tak czesto uzywa), no chyba ze ta transparen-
tnos¢ ma dotyczy¢ tylko innych, a nie jego
dziatalnosci.

W tym momencie przypomina mi sie spra-
wa nagran u Sowy. Wtedy nasi dzisiejsi opo-
nenci chwalili nagrania z prywatnych spotkan.

ich dotyczy to Zle, jak innych to super. Pod-
wojne standardy, podwdjna moralnosé. Oka-
zali sie niclepsiod ministréow.

Jeszcze jedno w tej sprawie. Jak zakonczyto
sie dochodzenie prokuratury w sprawie pod-
stuchéw u Sowy??? UMORZONE.

Owszem, pan Filar w swojej faskawosci, chy-
ba przypadkiem, napisat jedna prawde. Prezes
ijego zastepca zostali ukarani GRZYWNA, czyli
MANDATEM. To nie jest wyrok za dziatalnos¢
przestepcza. Posiadaja aktualne (z 08.02.2016)
$wiadectwa o niekaralnosci.

Kolejny watek, to watek ,niesprawiedli-
wego” przetargu, w ktérym brat udziat jeden
z lokalnych przedsiebiorcéw. Do spoétdzielni
przyprowadzit go w/w cztonek RN. Startowat
w przetargu. Ztozyt nieatrakcyjna, jesli chodzi
owarunkiicene, oferte. Nie wzigt udziatu w ne-
gocjacji cen. Przetarg byt prowadzony doktad-
nie na warunkach ustalonych w Regulaminie
prowadzenia przetargéw GSM. Jakie ma pre-
tensje i do kogo? | o co? Pewnie dostat jakie$
obietnice od ,wprowadzajacego” cztonka rady,
co byto norma (tak zwane ,zatatwiactwo” dla
swoich). Powinien mie¢ zatem pretensje do te-
go, ktéry obietnice sktadat. Mato tego, ten czto-

nek Rady straszyt, ze komisja rewizyjna prze-
prowadzi dochodzenie, dlaczego ten pan nie
zostat wybrany. Szkoda stéw. Czekamy na jego
doniesienie.

Co do watku dotyczacego spotki. Rada Nad-
zorcza jest w posiadaniu trzech niezaleznych
opinii prawnych, w tym dwéch sporzadzonych
przez niezwigzane ze spétdzielnia i uznane na
rynku kancelarie prawne, odnosnie ewentual-
nego naruszenia zakazu konkurencji wobec
GSM. Zadna z w/w opinii nie potwierdzita na-
ruszenia zakazu konkurencji przez Prezesa Za-
rzadu. Zgodne z prawda, w przekazie pana
Filarajest to, ze nie mozna nikomu postawic za-
rzutu w zwiazku z samym faktem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, przynajmniej na ra-
zie. Reszta to stek zyczeniowych insynuacji
i bzdur. W tym miejscu nalezatoby zada¢ panu
redaktorowi pytanie. Czy ocenia pan innych na
podstawie wtasnego zachowania, kiedy to be-
dac redaktorem naczelnym biuletynu GSM,
rownoczesnie brat pan kase za pisane (na za-
méwienie) artykuty, naruszajace dobre imie
spotdzielni i jej wtadz? Ktania sie przystowie
Lpecunianon olet’, prawda panie Filar?

Konczac, ustosunkuje sie do zarzutu pana
Filara, dotyczacego ocieplenia wizerunku
GSM. Wiemy. Biuletyn jest inny niz ten, ktory
pan wydawat. Tam nie byto miejsca na prezen-
tacje spoétdzielni. Byto tylko miejsce na rekla-
my.To byta pana kasa. W naszym biuletynie nic
pan nie pisat. My umiemy sami pisac. Tam nie
umieja, dlatego pan tyle pisze w oparciu o,,za-
styszane” tematy. To jest RZETELNOSC DZIEN-
NIKARSKA?To jest DYSPOZYCYINOSC!

Jeslimy promujemy nastroje zlat 70-tych, to
jak nazwac pana propagande? Wyraznie jest to
~wczesny Gomutka” Wtedy tez na bazie ktam-
stwa budowano wizerunek tego kraju. Jest pan
w tym mistrzem.

Co doWalnego. Skad pan zna date? Moze to
bedzie kwiecien? Niech pan nie miesza czton-
kom GSM w gtowach.To Oni podejma decyzje.
Wiemy, ze,,PiS Jastrzebie Zdroj” w tej chwili zaj-
muje sie tylko nasza spétdzielnia. Wydane zo-
staty nawet polecenia partyjne jak dawniej
w PZPR: ,Kazdy cztonek PiS Jastrzebie-Zdrdj
ma przyprowadzi¢ na walne minimum 3 czton-
kéw, ktérzy maja gtosowac na liste ustalong
przezAM".

To, co pan napisat, panie Jerzy Filar, zastugu-
je na pointe znanego filozofa ks. Jézef Tischne-
ra:,Sa trzy prawdy: swiento prawda, tys praw-
daigéwno prawda”

Panaprawdato,g... prawda”.

Ciag dalszy zapewne nastapi...

Dariusz Janicki
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»CIERPIENIA
ODERWANYCH
OD KORYT

,Oczywista oczywistoscia” jest to, ze czes¢
ludzi uwierzy w brednie pana Filara, inna czes¢
czeka na stowa prawdy. Ten materiat kieruje do
drugiej grupy osobowej, poniewaz pierwsza
bez zmruzenia oka wierzy w to, co kazat napi-
sac pan Matusiak.

Z czym mamy do czynienia? Z zasada ,naj-
lepsza obrong jest atak” Prawda, ze nam tru-
dno ujawnia¢ dowody i dokumenty. Sa one
niejako,wtasnoscig” sadu. Cata rzecz polega na
sprytnym zabiegu. Trzeba namiesza¢ ludziom
w gtowach, przeja¢ wiadze w GSM, wywali¢ Za-
rzad i... natychmiast wycofac z sagdoéw i proku-
ratury wszystkie pozwy i zawiadomienia, zeby
czasem prawda nie ujrzata $wiatta dziennego.
Jest jeszcze jedna ich nadzieja. Spowodowac
spowolnienie wszystkich spraw skierowanych
przez Zarzad, arozpatrzy¢ wszystkie zgtoszone
do policji i prokuratury, skierowane przez rza-
dzacy w miescie, PiS Jastrzebie-Zdr6j" Tego sie
obawiamyito niestety odczuwamy.

Do rzeczy w takim razie. Powracajaca spra-
wa podstuchéw. Trudny temat. Czy legalne,
czy nielegalne, orzeknie organ do tego upowa-
Zniony, a nie pan Filar. Jest jednak orzeczenie
Trybunatu Praw Cztowieka, ktére byto juz stos-
owane w orzecznictwie naszych sagdéw. Méwi

} 44

otym, ze jeslijest prawdopodobieristwo czynu
zabronionego i nie ma innego sposobu na
zdobycie dowodéw, takie dziatanie jest dopu-
szczalne. Ci co znaja dobrze historie GSM, nie
majg watpliwosci, skad takie podejrzenia
w stosunku do tej osoby i to nie pierwszy raz.
Czy Zarzad miat zapyta¢, ,co pan przeskrobat
panie Krzysztofie?”Przyznatby sie do czegokol-
wiek? Ta wojna o uznanie podstuchu za niele-
galny ma na celu ukrycie prawdy, ktéra zostata
zdobyta dzieki nim. Prosta zasada, ,zaklinanie
rzeczywistosci”. Boja sie tego, co Zarzad wie
i posiada, czyli boja sie prawdy, bo jg znaja. Nie
jest rowniez prawda, ze Zarzad zwolnit kiero-
wnika GWW z jednego powodu (ma 6 zarzu-
téwikazdy znich miescisiewart. 52 K. Pracy).
Przy okazji wyjasniam, ze zaden pracownik
Grupy Wykonawstwa Wtasnego nie stracit pra-
cy. Zmieniona zostafa struktura jej funkcjono-
wania. Skonczyto sie,,panstwo w panstwie”. Te-
raz wszyscy pracujemy w jednej spétdzielni,
nie jak poprzednio w GSM i GWW. Nigdy tez
Zarzad nie méwit o przestepczej dziatalnosci.
Ztozyt zawiadomienie ,0 MOZLIWOSCI popet-
nienia przestepstwa” To nie wyrok, tylko pod-
danie ocenie prokuratury, czy czasem to dzia-
tanie nie miato znamion przestepstwa. Pro-

Konczac poprzednig polemike pozwolitem sobie napisac ,cigg dalszy zapewne
nastgpi”. Nie musiatem dtugo czekaé, aby usigs¢ i dopisac¢ drugg czesc ,sagi”. Mu-
sze zareagowac na artykut pod tytutem ,Nagrywali i... przegrali”, zamieszczony
w propagandoéwece ,PiS Jastrzebie-Zdroj”. Sam zaczynam sie gubi¢ w tym nawale
wyssanych z palca pana Filara bzdur. Jednostronnie, bez zapytania drugiej strony
o fakty, ujawnia ,prawdy oczywiste”. Nie ma to nic wspdlnego z rzetelnym dzien-
nikarstwem, tylko z ohydnym atakiem opartym o ktamstwa, czyli z PROPAGAN-
DA WYBORCZA. W zasadzie teksty pana Filara mogtyby zastugiwac tylko na jedna
reakcje - PUSTY SMIECH. Pan Filar nie robi nic innego, jak kampanie wyborczag do
Rady dla cztonkéw kojarzonych z ,PiS Jastrzebie-Zdrdj” (jak zwykle pisane przeze
mnie w cudzystowie okreslenie dla oséb, ktére pod szyldem PiS zrobity sobie co$
na wzor partii do zatatwiania wtasnych intereséw). Teksty sg czysto propagando-
we, przesycone nienawiscig i totalnym ktamstwem. No céz, zblizajg sie wybory,
wiec mozna ludzi oktamywaé, potem robié zupetnie cos innego.

kuratura podjeta taka decyzje, jaka podjeta
i GSM jej nie komentuje. Nie mozemy ztozy¢
zazalenia na dziatanie prokuratury. Moze to
zrobi¢ tylko osoba poszkodowana, co zreszta
uczynita. Zatem to jeszcze nie koniec tzw.
»Sprawy rusztowan".

Drugi raz pan Filar klamie na temat dwoch
wyrokéw karnych prezesa. Prezes Weychert
posiada aktualne swiadectwo o niekaralnoscii
kazdy zainteresowany moze sie do niego udac
i przekona¢. Reszta tekstu to,agitka wyborcza”
i nie bede sie do niej odnosit.

Ponizej znalaztem drugi ciekawy tekst. Wy-
wiad-rzeka. Oczom nie wierze, znajac osobe,
z ktéra pan Filar przeprowadzit wywiad. Nigdy
nie widziatem i nie styszatem, zeby umiat sie
tak fadnie i dtugo wypowiadag, ale céz, gazeta
propagandowa ,prawde Wam powie”. Otz
w tym wywiadzie pan Andrzej ,Nieprawda”
Matusiak pisze jedna prawde, ze jest czton-
kiem Rady Nadzorczej. Nie dodaje jednak, ze
nadal skutecznie zawieszonym. ,Nieprawda”
twierdzi, ze sad wydat wyrok uniewazniajacy
jego zawieszenie. Chyba nie raczyt przeczytac
(bo tam za duzo tekstu), ze to nie byt wyrok,
a postanowienie o zabezpieczeniu jego praw
do momentu rozstrzygniecia przez sad. No,

500 ztotych diety cztonka Rady jest wazniejsze.

Ponownie pan ,Nieprawda” pisze, ze miat
prawo i obowigzek stanaé¢ w obronie niewin-
nego pracownika. To byt wtasnie zawsze jego
problem. Niezrozumienie zakresu kompeten-
¢ji cztonka Rady. Cztonek Rady nie ma prawa
wtracania sie w sprawy personalne.To jest wta-
Sciwos$¢ Zarzadu. Jeszcze na marginesie, nie
bronit zadnego pracownika, tylko kolesia,
zktérym terazknuje przeciw spotdzielcom.

Koniec rozmowy to kolejna ,agitka wybor-
cza", prezenie muskutdéw przez pana Matusia-
ka. Szczerze powiem, wspétczuje tym, ktdrzy
zagtosuja na ,grupe inicjatywng’, gdzie poja-
wia sie kilka nieciekawych oséb. Bedzie to sa-
mo, co w jednej ze sasiadujacych spétdzielni.
Wywalili prezesa, nowy prezes-zwigzkowiec
wywala dyscyplinarnie pracownikéw zwigzko-
wych, a,stary prezes” wygrywa proces za pro-
cesem.Pracownicy tezwygraja.

| tu puenta. Cierpicie po oderwaniu od ko-
ryta i zrobicie wszystko, zeby sie do niego dor-
wac. Dzieli¢, rzadzi¢ i robi¢ NIC, byle, wspoméc
finansowo”klub szachowy. Nie macie zadnego
planu na przysztos¢, procz rozwalania tej Spot-
dzielni.

Dariusz Janicki

MIESZKANCY GSM SPOTYKAJA SIE

Przez ostatnie dwa tygodnie prace Zarzadu podporzgdkowane zostaty jednemu nadrzednemu celowi. W tym czasie organizowano
spotkania z mieszkancami naszych osiedli. Celem tych spotkan byto zaproponowanie mieszkanncom nowych, innych niz
dotychczasowe, rozwigzan. Ten dwutygodniowy maraton byt prowadzony pod hastem zaproponowanym przez wtadze spdotdzielni,
ktore brzmi ,Przyjazna Spodtdzielnia”. Na czym to miato polegac? Dialog, wstuchanie sie w gtos zainteresowanych, wspodlne
wypracowanie decyzji. Towtasnie ,Przyjazna Spotdzielnia”. Mieszkancy decydujg o najwazniejszych sprawach.

Frekwencja na spotkaniach rosta z dnia
na dzien. Czyzby zainteresowanie tez wzrasta-
fo? Prawdopodobnie tak. Mozna odnies¢ wraz-
enie, ze kazde kolejne spotkanie to wiecej zain-
teresowanych i coraz bardziej ozywiona dys-
kusja. Nie mam zamiaru oceniac tutaj, czy dys-
kusja byta na wysokim czy nizszym poziomie.
Kazda byta owocna i pozwolita Zarzagdowi na
wyrobienie sobie zdania na temat oczekiwan
mieszkancédw w poszczegdlnych blokach te-
matycznych.

Jakie tematy zostaty zaproponowane?
Trzy gtéwne blokitematyczne:

1. Podniesienie bezpieczenstwa miesz-
kancéw poprzez zbudowanie ,Spoétdzielczego
Centrum Dyspozytorskiego”. To catkowita no-
wos$¢ w mysleniu o szeroko rozumianym bez-
pieczenstwie mieszkarncéw. Wzory czerpalis-
my z réznych dziedzin zycia spotecznego. Jed-
nym z nich byly osiedla strzezone, innym dzia-
fania stuzb, w tym policji i strazy miejskiej. Ko-
lejny to wykorzystanie monitoringu. Jeszcze
inny — pomoc w kazdej sferze zycia cztowieka.
Dyskusja wyjatkowo ozywiona, emocje jednak
bardzo ukierunkowane. ,Nie chcemy zadnych
inicjatyw, ktére trzeba dodatkowo finanso-
wac" Tak mozna skwitowac efekt finalny. Cho-
ciaz i tu pojawity sie ciekawe gtosy. Dotyczyty
faktu, ze takim projektem powinny zajac sie
wiadze miasta. Uczestnicy spotkan zasugero-

wali, zeby ta sprawg zainteresowac Urzad Mia-
sta Jastrzebie-Zdr¢j i radnych naszego miasta.
Zarzad przewiduje wiasnie taka forme rozmo-
wy i bedzie rzecznikiem mieszkaricéw w tej
materii.

2. Wieksza estetyka naszych budynkoéw.
Prowadzona termomodernizacja zasobéw
Gorniczej Spétdzielni Mieszkaniowej, jej sys-
tem, powoduje, ze nasze klatki, niestety, dtugo
czekajg na odremontowanie. Zarzad, wzorem
innych spoétdzielni, zaproponowat utworzenie
,funduszu celowego na malowanie klatek
schodowych”. Pozwolitoby to na systematycz-
ne remonty klatek ze specjalnie na ten cel
zgromadzonych srodkéw. Klatki remontowa-
ne bytyby mniej wiecej co 7 lat. Teraz trzeba
wygospodarowac srodki z funduszu remonto-
wego. Przy realizacji obowiazkowych dziatan,
majacych na celu bezpieczeristwo mieszkan-
cOw, nie zawsze starcza na reszte. Niestety, do-
stosowanie budynkéw do wymagan przeciw-
pozarowych (tu otrzymujemy decyzje admi-
nistracyjne, ktére nalezy bez dyskusji wyko-
nac) czy tezremont instalacji gazowej z wypro-
wadzeniem licznikdw na zewnatrz mieszkan
orazinne wazne dziatania, powodujg, ze klatki
mamy takie, jakie mamy. Szanujemy rozmowe
i decyzje uczestnikdw spotkan. Zdecydowali.
Nie bedzie celowego funduszu na remonty

klatek schodowych. Co nie znaczy, ze miesz-
kancy poszczegdlnych budynkéw, jak to cza-
sem bywa w trakcie spotkan remontowych, sa-
mi nie podejma takich decyzji. Majg do tego
prawo.

3. Budowa matych osiedlowych kottowni.
To propozycja skierowana przede wszystkim
do osiedli potozonych na obrzezach miasta.
Tam koszty dostawy ciepta i straty z tego wy-
nikajace powoduja jego wysokie ceny. Projekt
spotkat sie zzainteresowaniem i upowazniono
Zarzad do przygotowania i przedstawienia
w jak najszybszym czasie zatozen finansowych
i organizacyjnych przedsiewziecia. Oczywis-
Cie, to jest projekt wymagajacy réwniez czasu.
Dlatego prosba zainteresowanych o szybkos¢
w dziataniu. By¢ moze postep technologiczny
umozliwi w tak zwanym miedzyczasie na roz-
szerzenie tych dziatan na inne budynki i osie-
dla. Jesli tylko bedzie w tym,logika finansowa’,
zapewne zostanie podjeta taka proba. De-
monopolizacja dostaw energii cieplnej moze
stuzy¢ zmniejszeniu kosztéw ponoszonych
przez kazdego mieszkanca.

Niektérzy powiedza ,trzy sprawy — jedna
trafiona’, inni beda zadowoleni, ze sie z nimi
uzgadnia. Najwazniejsze bowiem jest to, iz sie
rozmawia, mozna przedstawi¢ wzajemne ar-
gumenty.To stuzy porozumieniu.

Oczywiscie, w czasie spotkan nie zabra-
kto innych tematéw. Dalsza termomoderni-
zacja, praca ekip spotdzielni, Smiecii,niefad or-
ganizacyjny”w tym zakresie, ktéry zostat stwo-
rzony ustawa, pytania o kondycje finansowa.
Byty réowniez sprawy dotyczace poszczegdl-
nych mieszkancéw, réwniez tych ucigzliwych
lub zapominajacych o obowiazku ptacenia za
lokal. Tematéw poruszono bardzo duzo. Wiele
z nich zostato od razu wyjasnionych, wiele sta-
nowi podstawe do dziatania Zarzadu i jego ko-
moérek organizacyjnych, jeszcze inne wymaga-
ja indywidualnego wyjasnienia. Najwazniej-
sze, ze sie rozmawia i chce sie wspdlnie zatat-
wi¢ sprawy, ktére bolesnie odczuwaja miesz-
kancy naszych budynkoéw. To sie nazywa DIA-
LOG i w tym miejscu w imieniu Zarzadu dzie-
kuje wszystkim uczestnikom spotkan za akty-
wnosc.

Rzecz jasna, nie obyto sie bez drobnych
incydentéw. Jeden z nich wzbudzit nawet wiel-
ka konsternacje na sali. Ot6z jeden z bytych
cztonkéw RN pomylit spotkania i wygtosit pto-
mienne wystapienie wyborcze, sadzac, ze
znajduje sie naWalnym Zgromadzeniu.

Dziekujemy bardzo za uczestnictwo w spot-
kaniach i gtosy, ktére pokazuja kierunek, w ja-
kim nasza spétdzielnia ma zmierzad.

Dariusz Janicki
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KRONIKA B
WYDARZEN

Pierwszy kwartat kazdego roku jest szczegdlnie napiety ze wzgledu na
sporzgdzanie bilansu za rok poprzedni oraz badanie jego przez biegtego
rewidenta. Rok 2015 zostat juz sprawdzony i pozytywnie zaopiniowany

przez biegtego rewidenta.

Zakonczono prace zwigzane z wymiana lamp
na klatkach schodowych na lampy Panda Caro
z czujnikiem ruchu, ul. 1000-lecia 14,19,13,12,
18. Remont lamp pozwoli na oszczednos$¢
energii elektrycznej.

16.02-4.03.2016

Wykonano remont instalacji oSwietlenia w po-
mieszczeniach piwnicznych na ul. Slaskiej 39
-45, kl. 43 i 45. Remont instalacji wyeliminuje
,niepozadane podtaczenia’, ktére stwarzaja
bezposrednie zagrozeniadlalokatoréw.

07.03-11.03.2016

Wykonany byt remont oswietlenia na ul. Ko-
pernika 16, wymienione zostaty lampy na klat-
kach schodowych na lampy typu Panda Caro
z czujnikiem ruchu oraz lampa na wejsciu ,nu-
mer policyjny”. Remont pozwoli na zaoszcze-
dzenie energii elektryczne;j.

Zakonczono ,ptytkowanie” parteréw ul. Kra-
kowska5-15, wykonano: docieplenie sufitu
styropianem gr. 5cm, wykonanie gtadzi na
Scianach i sufitach, licowanie $cian ptytkami
klinkierowymi na wys. 1,5 m, dwukrotne ma-
lowanie $cian i sufitdw, dwukrotne malowanie
farba olejna balustrad, rur C.O., drzwi do piw-
nic, drzwi wahadfowych na parterze, podsto-
pnic oraz policzkéw schodowych.

01.03.2016

Rozpoczeto prace - ,plytkowanie” parteréow
ul. Kurpiowska 6, prace zakoriczono w marcu,
wykonano: zerwanie starego tynku, wyréwna-
nie $cian poprzez utozenie ptyt GK oraz scho-
wanie koryt elektrycznych, oczyszczenie i za-
gruntowanie powierzchni $cian i sufitéw, do-
cieplenie sufitu styropianem gr. 5 cm, wyko-
nanie gtadzi na $cianach i sufitach, licowanie
$cian ptytkami klinkierowymi na wys. 2,0 m,
dwukrotne malowanie $cian i sufitéw, wymia-
na okna na parterze, wymiana grzejnikéw na
parterze.

14.03.2016

Rozpoczeto malowanie klatek schodowych
ul. Armii Krajowej 86. Na przygotowane pod-
toze natozona zostata gtadz, a nastepnie malo-
wane bedafarbg emulsyjng $ciany powyzej
lamperii i sufity, farba olejna lamperia do wys.
1,5 m, balustrady, cokoliki, podstopnice oraz
policzkischodowe.

14.03.2016

Rozpoczecie robot przygotowawczych do wy-
miany instalacji gazowej w budynku przy ulicy
Slaskiej32.

18.03.2016

Zakonczyty sie prace zwigzane z malowanie
klatek schodowych ul. Marusarzéwny 15-17.
Na przygotowane podfoze natozona zostata
gtadz, a nastepnie malowano farba emulsyjna
Sciany powyzej lamperii i sufitéw, farba olejng

lamperie do wys. 1,5 m, balustrady, cokoliki,
podstopnice oraz policzki schodowe

18.03.2016

Zakonczenie wymiany instalacji gazowej
w bloku przy ul. Pomorskiej 16-28.
Wykonywanie prac wykonczeniowych na bu-
dynku przy ul. Pomorskiej 16-28, tj. malowanie
rur gazowych na klatkach schodowych, muro-
wanie przebic przez $ciany, ewentualne zacie-
ranie i malowanie uszkodzonych $cian po re-
moncie

Rozpoczecie wymiany instalacji gazowej na
budynku przy ul. Wroctawskiej 39-43, dotyczy
klatki 39. Remont obejmuje obejmuje wymia-
ne catej instalacji gazowej w kazdym mieszka-
niu oraz wyprowadzenie licznikéw gazowych
naklatke schodowg

Rozpoczat sie remont na ul. Jasnej 82-100. Wy-
mienione zostana lampy na klatkach schodo-
wych na lampy typu Panda Caro z czujnikiem
ruchu, lampy na wejéciach ,numer policyjny”
zostang zasilone z zegaréw astronomicznych.
Wymieniane beda réowniez przewody
zasilajace do mieszkan na przewod YDYp 3*62.
Wymieniany bedzie odcinek miedzy zabezpie-
czeniem przedlicznikowym a licznikiem ener-
gii elektrycznej. Powyzsza wymiana ma na celu
poprawienie bezpieczenstwa lokatoréw po-
przez doprowadzenie do mieszkan trzeciej zy-
ty ochronnej PE oraz zwiekszenie przekroju
zyty do aktualnych wymagarn i standardéw, co
powoli na zminimalizowanie zagrozenia po-
zarowego

Zakonczenie malowania piwnic ul. Katowicka
4-14, gdzie malowano farbg emulsyjna $ciany
i sufity, farba olejna drzwi do weztéw wodnych
iC.O.

01.02-31.03.2016

Dziat zaopatrzenia przygotowat i przeprowa-
dzit 5 postepowan przetargowych na dostawe
materiatéw. Dostawy dotycza grzejnikéw fa-
zienkowych, materiatéw instalacyjnych do
C.0., skrzynek do zabezpieczenia gazomierzy,
kostki brukowej i wyrobéw betonowych oraz
materiatéw dociepleniowych. Komérka za-
opatrzenia przy wspoétpracy z administracjami
wprowadzita zmiany zwigzane z transportem
wewnetrznym, ktére maja na celu usprawnie-
nie i podniesienie efektywnosci realizacji za-
dan zwigzanych z utrzymaniem biezacych ro-
botw GSM.

01.04.2016

Rada Nadzorcza zapoznata sie zraportem z ba-
dania bilansu przez biegtego rewidenta. Ra-
port potwierdza prawidtowa gospodarke ksie-
gowo-finansowg GSM. W raporcie sg réwniez
oceny stanu finanséw spétdzielni, ktéry nie
budzi Zadnych zastrzezen. Rada przyjetfa spra-
wozdanie

PRZYPOMINAMY | PROSIMY

0d 01.07.2013 r.weszta w zycie nowa Ustawa o utrzymaniu porzadku i gospo-
darowaniu odpadami. Spétdzielnia przestata by¢ od tego czasu odpowiedzialna
zaten fragment zycia codziennego i stracita mozliwos¢ ingerencji w tej sferze. Mu-
simy wykonywac narzucone nam czynnosci i przestrzega¢ Regulaminu wywozu
nieczystosci oraz zasad narzuconych przez wtadze gminy. Nie mamy réwniez
wptywu na stawkiza wywoz nieczystosci, ktore to okreslaja swojg uchwata radni.

Na prosbe mieszkancéw naszych osiedli pragniemy Panstwu przypomniec
kilkazasadiprosimyoto:

- aby mieszkancy zgniatali butelki plastikowe przed wrzuceniem
dokontenera;

-aby mieszkancy zgniatalii uktadali kartony po meblach przed wrzuceniem
dokontenera;

-nie wrzucali gruzu do konteneréw;

-wystawiali odpady wielkogabarytowe dzien przed ich wywozem — wywéz
w kazdy pigtek w godzinach porannych;

-zamykali klapy od konteneréw na odpady zmieszane, aby uniknac
rozsypywania sie wokét nich Smieci. Zgodnie zzasadg firma wytoniona

w przetargu oproéznia tylko kontenery, nie, jak dawniej, zbierata to,

co wokétkonteneréw zostato porzucone.

Na podstawie materiatu nadestanego

PRZEGLAD URZADZEN
GAZOWYCH | POSTEPOWANIE
W PRZYPADKU AWARII

Kontrola instalacji gazowej, przeprowadzana raz do roku przez stuzby GSM
ma na celu wskazanie lokatorowi na wystepujace przecieki gazu na urzadzeniachi
ukierunkowanie, co lokator musi w takim przypadku naprawic. Kontrola spalania
nie lezy w gestii GSM, jednakze wykonujemy ja, aby uchroni¢ lokatoréw przed
zagrozeniami wystepujacymi podczas przekroczeniu stezenia tlenku wegla. Kon-
trolipodlega:

- sprawdzenie kuchenki gazowej przy zapalonych palnikach;
- sprawdzenie junkersa” przy odpalonym urzadzeniu i zdjetej
rurze spalinowej;

W zwiazku z tym, ze sprawnos¢ urzadzen gazowych w mieszkaniach nalezy catk-
owicie do lokatora, to wiasciciel lokalu musi zadba¢ o gwarancyjne przeglady ro-
czne urzadzenia, wykonywane przez odpowiedni serwis. Powinnoscig stuzb kon-
trolnych spoétdzielnijest:

- jezeli jest przekroczona norma, zostaje zakrecony zawér gazu do
urzadzenia ze wzgledu na wystepujace zagrozenie zdrowia, a nawet zycia.

Powinnoscia wiasciciela mieszkania jest:

- wezwac serwisanta, ktéry wykona ustuge czyszczenia. Wystepuja réwniez
uszkodzenia elementéw elektronicznych. Napraw i czyszczenia dokonuje
serwis wysytajac instalatora z uprawnieniami gazowymi;

- po wyczyszczeniu lub naprawie urzadzenia osoba, ktéra to wykonata
odkreca zawdr gazowy do urzadzenia i po sprawdzeniu bierze na siebie
petna odpowiedzialnos$¢ za sprawnos¢ urzadzenia.

WYNIKI KONTROLI URZEDU
MARSZALKOWSKIEGO W GSM

W dniach 28-29.01.2016 r. kontrolerzy Urzedu Marszatkowskiego Wojewodz-
twa Slaskiego przeprowadzili kontrole projektu ,Rewitalizacja mieszkalnych
budynkéw wielorodzinnych na terenie Jastrzebia-Zdroju poprzez usuniecie ele-
mentow zawierajacych azbest i ocieplenie $cian zewnetrznych”. Program byt
wspétfinansowany z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Sla-
skiego nalata2007-2013.

Kontroli podlegaty wszystkie dziatania GSM, zgodnie z zawarta umowg na
dofinansowanie. Przytocze ostatnie sformutowania protokotu pokontrolnego:

- ,pkt 8. Stwierdzone uchybienia i wnioski z przeprowadzonej kontroli:

'Wynik kontroli: bez zastrzezen".
- ,pkt9.Zalecenia pokontrolne:'Nie dotyczy™

To dla uspokojenia tych, ktorzy czytajg liczne komentarze informujace, jako-
by kontrola wykazata szereg nieprawidtowosci.

Dariusz Janicki
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DLACZEGO
WARTO BYC
CZLONKIEM
SPOLDZIELNI?

Jak wiemy, od 24 kwietnia 2001 roku,
obowiazuje Ustawa o spétdzielniach mieszka-
niowych - ciaggle nowelizowana. Stworzyta
ona miedzy innymi mozliwos¢ wyodrebniania
lokali mieszkalnych, ktére dotychczas byty
spotdzielczymi oraz nabywanie spétdziel-
czych wiasnosciowych praw do lokali miesz-
kalnych i praw odrebnej wtasnosci bez konie-
cznosci bycia cztonkiem spétdzielni.

Wszedzie, bez wzgledu na to, czy mamy
do czynienia ze wspolnota mieszkaniowa czy
spotdzielnia, wystepuja problemy, z ktérymi
borykaja sie mieszkancy. Nasze oczekiwania
zawsze beda wyprzedza¢ mozliwosci. Oczy-
wiscie, mozna swobodnie wypowiada¢ swoje
racje. Temu stuzy demokracja. Jednak wiek-
sz0s¢ przesadza, jak ma by¢. Mniejszo$¢ musi
podporzadkowad sie tej zasadzie.

Majac lokal mieszkalny o statusie spét-
dzielczego wtasnosciowego prawa do lokalu
lub prawo odrebnej wiasnosci, jak wspomnia-
no juz wczesniej, mozna by¢ cztonkiem spot-
dzielnilub nie.

Cztonkostwo niesie za soba jednak wiele
korzysci. Wynikaja one z faktu przeznaczenia
nadwyzek z dziatalnosci gospodarczej czyli
zyskow bilansowych np. na dopfaty do lokali
mieszkalnych cztonkéw, nie zas cztonkowie
pozostaja "z boku". Jesli wiec jeste$ cztonkiem
spétdzielni, to bedziesz korzysta¢ ze srodkéw
pochodzacych z dochodéw z dziatalnosci gos-
podarczej spotdzielni. Whasciciele mieszkan,
ktérzy nie sg cztonkami spétdzielni, z tych
Srodkéw nie skorzystaja.

Zatem nalezy pamietac o tym, ze kupujac
lub w inny sposéb nabywajac prawa do lokalu
mieszkalnego (spotdzielcze witasnosciowe
prawo lub prawo odrebnej wiasnosci), mamy
wybér. Mozemy pozosta¢ poza spétdzielnia
lub zostac jej cztonkiem. Spoétdzielnia nie ma
bowiem instrumentéw umozliwiajacych jej
przymuszenie nabywcy lokalu do przysta-
pienia do spétdzielni. Z drugiej strony, jezeli
chcemy do spoétdzielni przystapi¢, ta ostatnia
zasadniczo nie moze odmoéwic¢ nam przyjecia
w poczet cztonkdw, oczywiscie, po spetnieniu
kilku podstawowych warunkéw, ktére re-
guluje Statut Spotdzielni i Ustawa o spétdziel-
niach mieszkaniowych, przywotana na wste-

pie.

ISSN 1689-9679

Twoja kliz Spot

Czlonkostwo w spétdzielni jest prawem
niemajatkowym, o charakterze osobistym,
i nie mozna go przenie$¢ na inng osobe, ani
w drodze czynnosci prawnych, ani przez na-
stepstwo prawne.

Ze stosunku cztonkostwa wynikaja prawa
podmiotowe, a ich tre$¢ jest identyczna dla
kazdego cztonka. Ustanie cztonkostwa zmie-
nia status prawny dotychczasowego cztonka
i powoduje utrate wielu z tych praw. Prawa
i obowiazki wynikajace z cztonkostwa w spot-
dzielni sg dla wszystkich cztonkéw rowne.

Podstawowym warunkiem przyjecia w po-
czet cztonkéw jest ztozenie deklaracji czton-
kowskiej. Cztonek spotdzielni jest zobowia-
zany wnie$¢ wpisowe i udziat w wysokosci ok-
reslonej w statucie. Z tego obowiazku nie mo-
zna zwolni¢ zadnego cztonka. Zgodnie z prze-
pisami prawa, spétdzielnia zobowiazana jest
po $mierci cztonka wyptaci¢ jego udziaty oso-
bie wskazanej przez tego cztonka w deklaracji
badzw odrebnym oswiadczeniu.

Warto zauwazy¢, ze obecnie, z korzyscia
dla oséb zainteresowanych przystapieniem do
spotdzielni, zmniejszona zostata znacznie
kwota wpisowego i udziatu, ktérg cztonek jest
zobowigzany uisci¢. Kwota ta wynosi na dzien
dzisiejszy zaledwie 300,00 zt, w tym 150,00 zt to
wpisowe i 150,00 zt to wymagany udziat.
Wczesniej kwota ta byta dwukrotnie wyzsza.

Zostanie cztonkiem spoétdzielni moze
okazac¢ sie korzystne réwniez z kilku innych po-
woddw.

Jako cztonek spotdzielni mamy bowiem
m.in. prawo: bra¢ udziat w Walnym Zgroma-
dzeniu i decydowac o najwazniejszych spra-
wach spotdzielni (zatem cztonkostwo daje pra-
wo wpltywu na dziatania spétdzielni), wybiera¢
i by¢ wybieranym do Rady Nadzorczej, otrzy-
mac odpis statutu, regulaminéw i innych do-
kumentéw spétdzielni, zgodnie z postanowie-
niami statutu i Ustawa o spétdzielniach mie-
szkaniowych.

Jak juz wczesniej wspomniano, posia-
danie cztonkostwa ma wplyw na koszt utrzy-
mania 1 m? powierzchni zajmowanego lokalu
mieszkalnego, w zwigzku z mozliwoscia korzy-
stania ze srodkéw uzyskanych z pozytkéw i in-
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nych przychodéw z dziatalnosci gospodarczej
spotdzielni, ktére pomniejszajg optaty wno-
szone przez cztonkow spoétdzielni.

W przypadku, gdy spétdzielnia wykonuje
zarzad nieruchomosciami wspdlnymi, stano-
wigcymi jej wspotwiasnos¢, uprawnienia te
staja sie tym bardziejistotne.

Osoby, nie bedace cztonkami,
nie korzystaja ze sSrodkow,
jakie spotdzielnia osiaga
zw/w przychodoéw...

Nasza spotdzielnia, podobnie jak wiek-
szos¢ innych, posiada dodatkowe dochody,
z ktérych korzystaja tylko cztonkowie, bo to
oni wlasnie sa beneficjentami tych pieniedzy,
natomiast, jesli kto$ nie jest cztonkiem spot-
dzielni, nie bierze udziatu w podziale tych $ro-
dkow.

Kontynuujac, cztonkowie spoétdzielni
w momencie odbywania sie Walnego Zgroma-
dzenia spotdzielni, stanowia jej najwyzsza wia-
dze. Walne Zgromadzenie spétdzielni stano-
wig bowiem cztonkowie spétdzielni. Kazdy
cztonek spotdzielni mieszkaniowej, niezalez-
nie od tego, jaka petni role na co dzier w zyciu
spétdzielni, jaki jest jego status spoteczny,
w jakim jest wieku i w jakim stanie zdrowia,
w chwili odbywania sie Walnego Zgroma-
dzenia jest petnoprawnym uczestnikiem tego
najwyzszego organu spoétdzielni mieszkanio-
wej i uczestniczy z gtosem decydujagcym w po-
dejmowaniu uchwat Walnego Zgromadzenia,
jeslinatym Zgromadzeniu byt obecny.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia spét-
dzielni s obowigzujace dla wszystkich czton-
kéw i organéw spétdzielni. Dlatego tak bardzo
istotny jest udziat cztonkéw spotdzielni w Wal-
nym Zgromadzeniu, czyli udziat cztonkéw
w podejmowaniu wigzacych decyzji.

Warto wiedzie¢ réwniez, ze cztonkami
spétdzielni moga zosta¢ oboje matzonkowie,
nawet wtedy, gdy tylko jednemu z nich przy-
stuguje prawo do lokalu. Osoba przystepujaca
do spoétdzielni jako cztonek-wspoétmatzonek
wnosi ztego tytutu kwote zaledwie 50zt (w tym
25zt tytutem wpisowego i 25zt udziatu). Samo
pozostawanie cztonkiem spétdzielni nie pocia-
ga bowiem za sobg obowigzku ustanowienia
lub przeniesienia przez spétdzielnie praw do
lokalu na rzecz cztonka. Obowiazek taki wyni-
ka z odrebnych umow, ktérych skutkiem ma
by¢ ustanowienie takich praw.

Cztonkami spotdzielni mieszkaniowej
moga by¢ zaréwno osoby fizyczne, jak i pra-
wne. Przy czym istnieje kilka kategorii czton-
kow spotdzielni, tj. tacy, ktorzy sa whascicielami
lokali mieszkalnych i cztonkowie, nie posiada-
jacy tego prawa majatkowego.

Gtéwne zasoby mieszkaniowe Polakow sku-
pione sa w spétdzielniach mieszkaniowych, do
ktérych nalezy znacznie ponad 2 min czion-
kéw. Mozna zatem przyja¢, ze wspotczesnie
w spotdzielczych zasobach mieszkaniowych,
w zdecydowanej wiekszosci, mieszkaja czton-
kowie spétdzielni.

Nie pozostaje wiec nic innego, jak zache-
ci¢ wszystkich tych, ktérzy jeszcze nimi nie sa,
do przystagpienia dotego grona.

Zainteresowanych zapraszamy do siedzi-
by spotdzielni, do Sekcji Przeksztatcerh Praw
i Spraw Cztonkowskich (pok. nr 1, parter bu-
dynku GSM), gdzie pracownice udzielg wszel-
kich informacji w temacie i pomoga w dopet-
nieniu formalnosci, niezbednych do uzyskania
cztonkostwa.

Kierownik Komérki Windykacyjnej
mgr Dorota Adamczyk
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»JESTEM STALYM

Jestem statym czytelnikiem ,Twojej Spot-
dzielni’, a zarazem wieloletnim cztonkiem GSM
w Jastrzebiu. Od 1971 roku mieszkam w Ja-
strzebiu-Zdroju, wcze$niej w Wodzistawiu S.
(réwniez w zasobach GSM przed przeniesie-
niem Zarzadu Spoétdzielni z Wodzistawia do
Jastrzebia).

Przez wiele lat bratem udziat w zyciu spo-
tecznym spétdzielni, obecnie z uwagi na wiek
i stan zdrowia nie uczestnicze w Zebraniach
Czlonkdéw czy tez zebraniach mieszkancéw
osiedla. Nie znaczy to, ze nie interesuje sie zy-
ciem spotdzielni czy osiedlaimiasta.

Spoétdzielnia, ktéra poznatem na prze-
strzeni lat, przechodzita r6zne metamorfozy,
bywato lepiej, bywato i gorzej. Ale bardzo cze-
sto albo Zarzad byt do niczego, albo RN do kitu.
Uogdlniam? By¢ moze, ale nie pamietam jakie-
gos$ dtuzszego okresu w zyciu spétdzielni, zeby
Zarzad i RN pracowali wspdlnie dla dobra
spotdzielniijejcztonkow.

Nie chodzi o zwykta réznice zdan, ale o te
ustawiczne spory, ktére najczesciej znajdo-
waty epilog na sali sadowej. Za co, oczywiscie,
my cztonkowie ptacimy. Zacietrzewienie
bywato niekiedy groteskowe. Wstyd!

O Grupie Wykonawstwa Witasnego od lat
(w potocznych rozmowach) styszato sie juz r6z-
ne opinie, trudno wiec przypuszczad, ze Za-
rzad i RN nie znaty sprawy. Jezeli znaty, a nie re-
agowaty w pore - to Zle, a jeszcze gorzej, ze nie
reagowaty, bo nie wiedziaty, co sie w spétdziel-
ni dzieje. Dopiero jak problem nabrzmiat, to te-
razjedniidrudzy ida do sadu, zamiast w zarod-
ku atmosfere oczyscic.

Z zazenowaniem obserwuje zacietrzewie-
nie polityczne w zyciu publicznym miasta,
chociaz je rozumiem, to uwazam, ze jeden cel
powinien przyswieca¢ wtodarzom miasta -
dobro jego mieszkancéw, bez wzgledu na
barwy polityczne. Ale juz w zadnej mierze nie
jest uprawnione przenoszenie sporéw polity-
cznych do zycia spétdzielni, A to, niestety, z za-
lem obserwuje.

Pozwole sobie poruszy¢ réwniez inny te-
mat zainspirowany tresciag pewnego artykutu
w ,Twojej Spétdzielni” (Nr 51 p.t. ,Przyjazna
Spétdzielnia”).

Pan prezes Gerard Weychert pisze m.in.

»Zmieniamy wspdlnie oblicze spétdzielni...,
»Unikajmy w naszych kontaktach napastliwo-
sci...;,Zakonczmy spory..."itd.

Spotkania,na nieruchomosciach”? Mozna
i tak, bedzie okazja zwrdci¢ uwage np. ,pani
Kowalskiej", ze popiodt z papierosa nie strzepuje
sie na parapety i balkony nizszych kondygna-
¢ji, ze ,petow” (niedopatkdw) nie wyrzuca sie
przez okno czy przez balkon, ze nie trzepie sie
wycieraczek przezbalkonitd., itp.

Robi¢ spotkania ,na nieruchomosciach”?
Nie! ,Pani Kowalska” i tak na to spotkanie nie
przyjdzie, taka jest prawda! Ona tak wtasnie
uwaza, jak pisze w innym artykule pan Damian
Maj -, Wolno¢Tomku..."

Ci, co przyjda na to spotkanie, tych te pre-
tensje nie dotycza, tyle, ze sie spotkamy i sobie
ponarzekamy.

Drzwi wejsciowe, jak byty, tak beda pod-
pierane.,A dy¢ jest ciepto!”- oto odpowiedz na
zwrécong uwage. ,Gabaryty’, juz w piatek po
potudniu, beda szpeci¢ teren do nastepnego
piatku.

Co mozna jeszcze zrobi¢? Drukowac regu-
lamin? 1 dac do skrzynek? Szkoda zachodui pa-
pieru, wyladuje w koszu z makulatura. Pisa¢
wiecej i czedciej na te tematy w ,Twojej Spot-
dzielni”? Nie, nie! Przykro mi, ale obserwuje, ze
JTwoja Spétdzielnia” w wiekszosci prosto ze
skrzynki wedruje do kosza z makulaturg - lu-
dzie nie czytaja. A moze w gablotce z ogtosze-
niami przypominac¢ o zasadach wspétzycia?
Mato kto da rade bez drabiny odczytac, co tam
wywieszone, tak jest niefortunnie usytuowa-
na, ale nie byto lepszego miejsca.

Mam pomyst, otéz w $lad za rozliczeniem
wody czy centralnego ogrzewania KAZDY
cztonek spoétdzielni otrzymuje imienne pismo
- aktualizacje opfat czynszu i na tym pismie
mozna,wygospodarowac” miejsce na taka np.
tresc¢:

~Administracja Osiedla z przykroscia
stwierdza, ze nadal niektérzy lokatorzy Wasze-
go budynku nie przestrzegajg Regulaminu Po-
rzadku Domowego:
- pozostawiajac drzwi wejsciowe otwarte
(podparte). Drzwi maja by¢ zamykane zawsze,
ado wietrzenia korytarza sa okna;

CZYTELNIKIEM”

- wyrzucajac niedopatki papieroséw przez ok-
naibalkony;

-palactyton wwindzieina klatce schodowej;

- trzepigc odziez, chodniki, a nawet wyciera-
czki przez balkon;

- skfadajac odpady wielkogabarytowe w in-
nym czasie anizeli jest to okre$lone dla Waszej
nieruchomosci;

- pozostawiajac puszkiibutelki po napojach na
korytarzu;

- nie przestrzegajac ciszy w okreslonych godzi-
nach.

W zwigzku z powyzszym kolejny raz prosi-
my lokatoréw o przestrzeganie Regulaminu
Porzadku Domowego i przestrzegamy, ze
spotdzielnia wyciggnie przewidziane prawem
konsekwencje w stosunku do oséb, ktére naru-
szaja porzadek”.

Adm. Osiedla

Tej czy tez podobnej tresci pismo bedzie
by¢ moze skuteczniejszym zabiegiem, dotrze
bowiem imiennie do kazdego cztonka spét-
dzielni.

Sprawy moim zdaniem (nie tylko w naszej
spotdzielni) zaszly juz za daleko. Przez lata nic
nikomu nie zrobiono za nieprzestrzeganie re-
gulaminu. A nawet, jezelijuz gdzies co$ byto, to
konczyto sie wyrokiem:,znikoma szkodliwos¢
czynu”.

Wszystko zaczeto sie przed laty, gdy nie re-
agowano na dowolne kolory przy odnawianiu
balkonéw, nie byto przymusu do przywréce-
nia koloru pierwotnego, tolerowano dowol-
nos¢ konstrukcyjng przy wymianie okien. Psie
i ludzkie odchody w windzie (,od tego jest
sprzataczka, za to jej ptaca!”). Tak, takie od-
powiedzi. Przez lata co$ uchodzito bezkarnie,
aterazchcemy zeby byto inaczej - czyliwedtug
regulaminu.

Jest monitoring w bloku, w ktérym miesz-
kam, na poczatku byt to straszak, ale jak sie ,eli-
ta” zorientowata, ze i tak nikt tego nie $ledzi, to
jest jak byto przed monitoringiem. Wiec po co
ten koszt?! Bytem i jestem za monitoringiem,
ale to ma by¢ na biezaco sledzone, inaczej nie
spetnia zadania.

Czy tylko widze zto? Alez nie! Dostrzegam
wiele dobrych spraw, pewnie dlatego, ze co$
jest dobrze, normalnie, uwazamy, ze tak ma
by¢, a kazda nieprawidtowos¢ szybko jest za-
uwazanaikole woczy.

Zyje juz dos¢ dhugo i dlatego wiem jedno:
zeby byto co$ normalnie, wielu, bardzo wielu
ludzi musi sie codziennie stara¢, by byto nor-
malnie.

Doceniam ten codzienny trud naszej spot-
dzielni, a szczegodlnie administracji naszego
osiedla. Nie musimy dzwoni¢ do Zarzadu Spot-
dzielni, WSZYSTKO sprawnie zatatwia admini-
stracja osiedla i jej stuzby pomocnicze. Pani,
ktoéra sprzata, zastuguje na wielki szacunek
i uznanie, szczegdlnie za te bezwstydne
zachowanie niektorych lokatorow — wihascicieli
pséw.

Spétdzielnia to nie tylko Zarzad, Rada Nad-
zorcza i administracje. Spétdzielnia to jeszcze
(na szczescie) spora liczba spotecznikéw, kto-
rzy w roznej formie sie udzielaja, a najczesciej
to przy ogrédkach kwiatowych wokét bloku.

Dobrze, ze i przy naszym bloku jest taki
spotecznik, ktéry ma jeszcze zdrowie, sity i che-
cido pracy przy ogrédku.

Panie Redaktorze prosze napisa¢ w,Twojej
Spotdzielni” o tych wspaniatych spotecznikach
i ich efektach pracy, a nie o tym, co p. Matusiak
moze p. prezesowi i odwrotnie, czy co moze p.
Podmagorski p. Matusiakowi i réwniez od-
wrotnie. Bo akurat w tym temacie sadze, ze
wiekszos¢ cztonkdw spotdzielni raczej ocze-
kuje od redakgji informacji nie wiekszej anizeli
wielkos$¢ stopki redakcyjnej, gdzie napisane
bedzie, iz owi panowie spotkali sie jednoczes-
nie na ,udeptanej ziemi” i zeby byto napisane,
ktory przezytl

,Zakonnczmy wszelkie spory wynikajace
z politycznych czy personalnych pobudek”
- Swiete stowa p. prezesie, tylko, zeby sie tak
stato, musi by¢ wola wszystkich stron. Rozu-
miem, ze pan, piszac te sfowa, juz taka wole
ma! Chciatoby sie zakonczy¢ stowami: ,Kon-
czcie wiec Panowie — wstydu oszczedzcie!”

Z powazaniem
Nazwisko i imie znane redakgji

CENNIK REKLAM
ZAMIESZCZANYCH

W BIULETYNIE

"TWOJA SPOLDZIELNIA"

FORMAT REKLAMY

Strony

od2do7

Cata strona 1100 zt
(Wwym. 265x360 mm)
Modut 1/2 strony 650 zt
(wym. 265x180 mm)
Modut 1/4 strony 350 zt
(Wwym. 265x90 mm)
Modut 1/8 strony 200 zt
(wym. 130x90 mm)
Modut 1/16 strony 100 zt

(wym. 65x90 mm)

CENA NETTO ZA JEDNA EMISJE REKLAMY

Pierwsza Ostatnia
strona strona

- 2000 zt

1000 zt 1000 zt
700 zt 700 zt
300 zt 300 zt
150 zt 150 zt



