Ilk Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez Pracodawce na potrzeby Kasy
N Zapomogowo-Pozyczkowej (KZ-P) w Goérniczej Spétdzielni Mieszkaniowej w Jastrzebiu-Zdroju

Szanowni Panstwo,

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO informujemy, ze przetwarzamy Panstwa dane osobowe.
Szczegdty tego dotyczace znajdziecie Panstwo ponize;.

I.  Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gérnicza Spétdzielnia Mieszkaniowa z siedziba w 44-335 Jastrzgbiu-Zdroju
przy ul. Granicznej 1, wpisana przez Sad Rejonowy w Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy KRS do Rejestru Przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000106453, posiadajaca nr NIP 6330004470, REGON 000788525.

II. Informujemy, ze Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozecie si¢ Panstwo kontaktowa¢ w sprawach
ochrony swoich danych osobowych i realizacji swoich praw osobiscie w siedzibie sp6tdzielni lub dzwonigc pod nr telefonu:
+48 664 780 792, piszac mailowo na adres e-mail: inspektorochronydanych @ gsmjastrzebie.pl lub poczta tradycyjng piszac na
adres siedziby.

II1. Cele i podstawy przetwarzania. Gornicza Spé6tdzielnia Mieszkaniowa w Jastrzgbiu-Zdroju przetwarza Panstwa dane osobowe na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz Ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (zwanej dalej
Ustawa o0 KZ-P) w celu prawidlowego wykonania obowigzkéw Administratora zwanego dalej Pracodawca — to jest:

Zgodnie z zapisem Ustawy o KZ-P Art. 43. ust. 8. Pracodawca, u ktérego funkcjonuje KZ-P, przetwarza dane osobowe, o
ktérych mowa w ust. 2, czyli dane w celu §wiadczenia KZ-P pomocy, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4-8
Pracodawca przetwarza dane osobowe:

1) cztonka KZ-P obejmujace:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — nazw¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz nazwe
panstwa, ktére go wydato,

¢) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,

d) stan cywilny oraz ustréj majatkowy,

e) stan zdrowia,

f) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek;

2) osoby uprawnionej obejmujace dane, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a—c;

3) poreczyciela obejmujace dane, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a—d.

Na podstawie art. 10 Ustawy o KZ-P cztonkiem KZ-P moze by¢:

1. Osoba wykonujaca prace zarobkowa u danego pracodawcy,

2.  Emerytirencista o ktérych mowa w ust. 1 i 4, prawa czlonkostwa w KZ-P,

3. Osoba skierowana do pracodawcy w celu odbycia stuzby zastepczej,

4. Zomierz zawodowy, funkcjonariusz Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Ochrony Pafstwa,
pelniacy stuzbg u pracodawcy i otrzymujacy z tego tytulu uposazenie.

W przypadku przekazania Pracodawcy szczegélnych kategorii danych osobowych takich jak:

dane osobowe czlonka KZ-P zwiazane ze stanem zdrowia — konieczne jest przekazanie ich Pracodawcy wraz z z wypisanym
przez cztonka KZ-P drukiem Zgody na przetwarzanie szczeg6lnych kategorii danych osobowych pracownika Gérniczej Spéidzielni
Mieszkaniowej w Jastrzgbiu-Zdroju. Dane te sg przetwarzane na podstawie: art. 9 ust. 2 lit. a

Zgodnie z zapisami Ustawy o KZ-P art. 6. ust. 1. pkt 4-8 Pracodawca §wiadczy KZ-P pomoc w zakresie:

4) udzielania informacji umozliwiajacych dokonanie weryfikacji, czy okreslona osoba spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 7
ust. 1 oraz art. 35 ust. 4 pkt 1-3;

5) prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej i prawnej;

6) dokonywania na rzecz KZ-P potracen wpisowego, miesiecznych wktadéw cztonkowskich i rat pozyczek na listach ptac, listach
wyplat i zasitkéw, a w przypadku braku mozliwosci dokonania takiego potracenia — informuje o tym zarzad;

7) niezwtocznego odprowadzania wptat wpisowego, miesiecznych wktadéw cztonkowskich i rat pozyczek na rachunek platniczy
KZ-P;

8) przekazywania przez zarzad cztonkom KZ-P informacji o stanie ich wktadéw cztonkowskich i zadtuzenia.
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Ustawa o KZ-P art. 7 ust. 1 - Osoby wykonujace prac¢ zarobkowa u danego pracodawcy moga utworzy¢ KZ-P, jezeli gotowosé
przynaleznosci do niej zadeklaruje co najmniej 10 z tych oséb.

Ustawa o KZ-P art. 35 ust. 4 pkt 1-3 - Porgczycielem moze by¢ osoba wykonujaca pracg zarobkowa u pracodawcy, u ktérego
dziata KZ-P, jezeli:

1) $wiadczy prace przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy;

2) umowa lub inny akt, na podstawie ktérych osoba wykonujaca prac¢ zarobkowa $§wiadczy prace, zostaly zawarte co najmniej na
okres sptaty pozyczki przez cztonka KZ-P;

3) stosunek prawny taczacy ja z pracodawca nie zostat wypowiedziany;

Odbiorcy danych. Panstwa dane osobowe be¢da przekazywane uprawnionym odbiorcom, w szczegdlnosci organom panstwowym
w tym organom podatkowym i innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepisoéw prawa albo instytucjom uprawnionym do
kontroli dziatalno$ci administratora lub podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie odrgbnych
przepiséw prawa, a takze podmiotom zewnetrznym, ktérym administrator powierzy! przetwarzanie danych.

Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych, profilowanie oraz
zautomatyzowane podejmowanie decyzji. Nie przekazujemy Panstwa danych osobowych poza teren Polski/UE/Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Panistwa dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.

OKres przechowywania.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji dzialan Pracodawcy wynikajacych z przepisu
Ustawy o KZ-P oraz przez okres wskazany w przepisach podatkowych w zwigzku z prowadzeniem ptac i rachunkowosci oraz
przez okres wynikajacy z ustalania, dochodzenia lub obrony roszczen wynikajacy ze Swiadczenia obstugi prawne;.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza. Zgodnie z RODO wszystkim osoba, ktérych dane sg przetwarzane przystuguje:

prawo dostepu do swoich danych w tym otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

prawo do sprostowania danych (zadanie poprawienia nieprawidtowych danych, zadanie uzupetnienia niekompletnych danych,
zadanie aktualizacji danych) (art. 16 RODO),

prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nast¢puje w celu wywiazania si¢ z obowiazku
wynikajacego z przepisu prawa (,,prawo do bycia zapomnianym”) (art. 17 RODO) - (nie ma zastosowania przy przetwarzaniu
danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),

prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO) - (nie ma zastosowania przy przetwarzaniu danych na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO),

prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie (art. 7 RODO) - (jesli zgoda byta udzielona na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub
art. 9 ust. 2 lit. a RODO),

prawa do niepodlegania decyzji, ktéra opiera si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu (art.
22 RODO),

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 77 RODO)

Podanie danych osobowych. Podanie przez Pana/Paniag danych osobowych jest wymogiem koniecznym dla realizacji dziatan
Pracodawcy wynikajacych z przepisu Ustawy o KZ-P.

Zgodnie z art. 14 RODO informujemy, ze w przypadku podania nam przez Panstwa danych osobowych innych oséb fizycznych —
wspotzamieszkujacych, pelnomocnikéw, upowaznionych, uprawnionych, poreczycieli, pracownikéw, wspéipracownikow,
kontrahentéw, w tym wykonawcéw i podwykonawcéw zwiagzanych z realizacja dziatah oraz innych oséb fizycznych tu nie
wymienionych, ktérych dane osobowe pozyskujemy od Panstwa - zobowigzujemy Panstwa do realizacji wobec tych os6b
obowigzku informacyjnego zwigzanego z przekazaniem im informacji o tym, ze przetwarzamy ich dane osobowe.
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EFK/PLACE

Jednostka GSM

KZ-P

Dotyczy

Imig i Nazwisko

Adres zamieszkania

Potwierdzam odbiér Klauzuli informacyjnej RODO* dotyczacej przetwarzania danych osobowych przez Pracodawce
na potrzeby Kasy Zapomogowo Pozyczkowej (KZ-P) w Gorniczej Spétdzielni Mieszkaniowej w Jastrzgbiu-Zdroju
oraz o§wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z informacjami w niej zawartymi.

|:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| data i podpis osoby sktadajacej odwiadczenie i dOKUMENLACIE .oovnnniniiieitiiiiii i e

Potwierdzam odbidr formularza.
EFK/PLACE

|:||:| |:||:| DI:II:II:I data, piecze¢ oraz podpis pracownika GSM .o ittt

*RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych). Klauzula informacyjna dotyczy oséb fizycznych.
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