III.% Informacja dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w Gorniczej Spotdzielni Mieszkaniowej w Jastrzgbiu-Zdroju

10.

11.
12.

Gornicza Spotdzielnia Mieszkaniowa w Jastrzgbiu-Zdroju jako pracodawca przyjmuje od osdb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie dokumentacje
tylko i wylacznie w zwiazku z konkretng rekrutacja w okresie wyznaczonym w ogloszeniu o naborze do pracy.

Dokumentacja, ktéra przedstawicie Panstwo poza procesem rekrutacji zostanie poddana przez pracodawce zniszczeniu.

Pracodawca podejmujac decyzj¢ o zatrudnieniu pracownika bedzie si¢ opieral w ocenie jego przydatnosci do pracy na okreslonym stanowisku,
na dokumentacji jaka otrzyma od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, dlatego informacje te musza by¢ konkretne, tj. nie moga ogranicza¢ si¢
jedynie do zdawkowej informacji, ze odbyt jakie$ kursy czy ukonczyt studia, bez wskazywania, jakie doktadnie, dlatego tez pracodawca bedzie
oczekiwat od 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie przedtozenia CV oraz wypelionego Kwestionariusza osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Gorniczej Spotdzielni Mieszkaniowej w Jastrzgbiu-Zdroju jest dostepny w dziale

POK/Kadry (pokoj nr 28) w siedzibie pracodawcy oraz na stronie internetowej pracodawcy https://gsmjastrzebie.pl/ w zaktadce RODO.

Pracodawca moze zada¢ od przysztego pracownika dokumentéw wynikajacych réwniez z przepisdOw szczegélnych, odnoszacych sie do
konkretnych uregulowan wykonywania okreslonych zawodéw. Dokumentacja ta zostanie wskazana w ogloszeniu o naborze do pracy.

Osoba ubiegajaca si¢ o prace moze w ramach danego naboru przedstawié¢ rowniez, kserokopie dokumentacji dodatkowej i o ile bgdzie ona
zawierata szczegolne kategorie danych osobowych (udostgpniacie nam Panstwo dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO), zeby mogta by¢
rozpatrywana w trakcie naboru prosimy o zaznaczenie tej informacji w Czgsci Il kwestionariusza oraz o wyrazenie zgody na przetwarzanie tych
danych w procesie naboru do pracy. Jesli otrzymamy od Panstwa dane osobowe co do ktorych nie otrzymamy Panstwa zgody na ich przetwarzanie,
a bgdzie ona wymagana zgodnie z RODO, dane te zostana poddane anonimizacji w okreslonym zakresie lub poddane zniszczeniu.

Panstwa zgoda na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych moze zosta¢ przez Panstwa w dowolnym momencie odwotana.
Pracodaweca zrealizuje Panstwa Zadanie niezwlocznie po otrzymaniu od Panstwa takiej informacji w formie pisemne;.

Informujemy, ze pracodawca jako Administrator pozyskiwanych od Panstwa danych osobowych realizuje wobec Pafstwa obowiazek
informacyjny w postaci wydania Panstwu Klauzuli informacyjnej dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Gorniczej Spoétdzielni
Mieszkaniowej w Jastrzebiu-Zdroju. W/w klauzula jest dostgpna rowniez na stronie internetowej pracodawcy https://gsmjastrzebie.pl/ w zaktadce

RODO.

Pracodawca bedzie przechowywat Panstwa dane w zwiazku z otrzymana od Panstwa w/w dokumentacja w okresie zgodnym z przepisami prawa.
Pracodawca bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe do czasu zakonczenia okresu rekrutacji oraz przez czas niezbedny dla zabezpieczenia
informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow a takze dla ustalenia i dochodzenia roszczen lub dla obrony przed takimi roszczeniami.
Po tym terminie Panstwa dokumentacja, ktora Panstwo przedstawicie w procesie rekrutacji jesli pracodawca nie nawiaze z Panstwem stosunku
pracy w catosci zostanie poddana zniszczeniu chyba, ze wyraziliscie Panstwo zgode zawartg w Kwestionariuszu dotyczaca przetwarzania Panstwa
danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych rekrutacjach prowadzonych przez pracodawce w okresie 12 miesigcy od
zarejestrowania dokumentacji.

W przypadku nawigzania stosunku pracy — Kwestionariusz wraz z dokumentacja wymieniong w ogloszeniu o pracg (np. uprawnienia zawodowe,
swiadectwa kwalifikacyjne) zostanie umieszczony w Panstwa dokumentacji pracowniczej. CV zostanie poddane zniszczeniu.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracodawca moze poprosi¢ Panstwa o okazanie do wgladu oryginatéw w/w dokumentacji.

W procesie rekrutacji pracodawca moze zadawac Panstwu szereg szczegdtowych pytan odnoszacych si¢ do informacji, jakie Panstwo zawarliscie
w swoim CV dotyczacych wylacznie kwestii zwigzanych ze stanowiskiem, na ktore Panstwo aplikujecie. Pracodawca nie bedzie zadawat Panstwu
pytan, ktore moga Panstwa zawstydzi¢, lub naruszy¢ Panstwa prawo do prywatnosci, badz moglyby godzi¢ w Panstwa dobra osobiste (np.

dotyczace wyznania, orientacji seksualnej, przekonan politycznych, zycia prywatnego, rodzicielstwa czy planowanego potomstwa).
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